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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Petna nazwa szkoly brzmi: Szkota Podstawowa nr 48 im. Juliusza Ligonia w Katowicach.
2. Szkota Podstawowa nr 48 w Katowicach jest o$mioletnig szkola publiczna, w rozumieniu
art. 14 Ustawy Prawo O$wiatowe zapewniajaca bezptatne nauczanie w zakresie ramowych
planow nauczania.
3. Siedziba szkoty miesci si¢ w Katowicach przy ul. Bielskiej 14.
4. llekro¢ mowa w statucie jest o:
1) szkole — nalezy rozumie¢ Szkota Podstawowa nr 48 im. Juliusza Ligonia w Katowicach;
2) dyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora Szkoty nr 48 im. Juliusza Ligonia w Katowicach;
3) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia uczgszczajacego do szkoty;
4 rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekunéw uczniéw oraz
osoby (podmioty) sprawujace pieczg zastgpczas

§2
1. Organem prowadzacym Szkolg¢ jest Miasto Katowice, zwana dalej organem prowadzacym.
Siedziba organu prowadzacego znajduje si¢ pod adresem: ul. Miynska 4, 40-098 Katowice.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

§3
1. Szkota ksztatci 1 wychowuje ucznidow zgodnie z ich aspiracjami 1 uzdolnieniami kierujac
si¢ przy tym zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej oraz Powszechnej
Deklaracji Praw Czlowieka oraz w Konwencji o Prawach Dziecka.
2. W realizacji swoich zadan szkota uwzglednia przepisy prawa oswiatowego okreslone w
Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe.
3. Szkota spetnia funkcje ksztalcaca, wychowujaca, opiekuncza, kulturotwoércza, tworzac
warunki intelektualnego, emocjonalnego, spolecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju
uczniow.
4. Ksztalcenie 1 wychowanie ucznidw stuzy rozwijaniu poczucia odpowiedzialnosci,
patriotyzmu, poszanowania narodowego 1 regionalnego dziedzictwa kulturowego, przy
jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kulturowe innych krajéw Europy i §wiata.
5. Szkota wychowuje ucznidow w duchu uniwersalnych warto§ci moralnych tolerancji,
humanistycznych wartos$ci, solidarnosci, demokracji, wolnosci 1 sprawiedliwosci spoteczne;.
6.(uchylony).

§4
1. Szkota jest utrzymywana ze §rodkoéw finansowych organu prowadzacego, jako jednostka
organizacyjna miasta Katowice, dzialajaca na zasadach jednostki budzetowe;.
2. W zakresie gospodarki finansowej i materialowej szkota obstugiwana jest przez Centrum
Ushug Wspolnych w Katowicach.
3. Bezposrednim przelozonym dyrektora szkoty jest Prezydent Miasta Katowic.



§5
1. Szkota dziata zgodnie z aktualnie obowiazujacymi aktami prawnymi.
2. Cykl ksztalcenia w szkole trwa 8 lat i obejmuje dwa etapy edukacyjne:
1) I etap edukacyjny klasy I — III;
2) II etap edukacyjny klasy IV — VIII.
2a. (uchylony)
2b. (uchylony)
3. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okresla:
1) szkolny zestaw programow nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
4. Szkolny zestaw programow stanowia, dopuszczone do uzytku szkolnego, przez dyrektora,
po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej programy nauczania przedstawione dyrektorowi
przez nauczycieli.
5. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow nauczania
catosci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Szkolny
zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworza
spojna catos¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich
przygotowanie 1 realizacja sa zaro6wno zadaniem calej szkoly, jak 1 zadaniem kazdego
nauczyciela. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala rada rodzicow w porozumieniu
z rada pedagogiczna.

ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOB ICH REALIZAC]I

§6
1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepiséw prawa, a w szczeg6olnosci: Ustawy
Prawo Oswiatowe, Ustawy o systemie oswiaty, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka
uwzgledniajac program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych
ucznidow oraz potrzeb srodowiska.
2.Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest wsparcie wszechstronnego rozwoj uczniow
w sferze poznawczej, spolecznej, emocjonalnej, etycznej i fizycznej oraz wspomaganie ich w
pelnej realizacji potencjalu — zaréwno jako jednostek, jak 1 czlonkéw spotecznej i
demokratycznej wspolnoty.
2. Ksztatcenie ogdlne w szkole ma na celu:
1) ksztalcenie 1 wychowanie stuzace rozwijaniu poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do
ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym
otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy 1 $wiata;
2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbg¢dnych do jego rozwoju;
3) przygotowanie uczniow do wypekniania obowiazkéw rodzinnych i obywatelskich w
oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci;



4) wprowadzanie uczniow w $§wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postgpowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

5) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej;

6) formowanie u uczniow poczucia godno$ci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob;

7) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczos¢;

8) rozwijanie  umiej¢tnosci  krytycznego 1 logicznego  myS$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

9) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiej¢tnosci;

10) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki;

11) wyposazenie ucznidow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejgtnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

12) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

13) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglegbianie wiedzy oraz zaspokajanie 1
rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

14) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

15) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejgtnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

16) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

3. Najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogolnego w szkole to:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) czytanie jako umiejetno$¢ rozumienia, wykorzystywania i refleksyjnego przetwarzania
tekstow, w tym tekstow kultury;

3) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie
mys$lenia matematycznego;

4) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z r6znych
zrodet;

5) kreatywne rozwiazywanie probleméw z réznych dziedzin ze §wiadomym wykorzystaniem
metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

6) rozwiagzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

7) praca w zespole 1 spoteczna aktywnos¢;

8) aktywny udzial w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

4. Sposoby realizowania celéw szkoty obejmuja:

1) organizacj¢ pracy samorzadu uczniowskiego, uroczystosci szkolne, patriotyczne, religijne
(wg. kalendarza), spotkania z ciekawymi ludZzmi, pomoc kolezenska;

2) organizacj¢ imprez szkolnych: pikniki szkolne, imprezy rodzinne — Dzien Matki, Dzien
Ojca, Dzien Babci i Dziadka, Dzien Rodziny, wycieczki szkolne, dni otwarte;



3) uroczystosci, wycieczki, wspdlprace z instytucjami kultury, muzea, teatry, kultywowanie
elementow regionalnych, etnicznych;

4) realizacje programu zaje¢ z wychowawca 1 programu profilaktyczno- wychowawczego,
kryteria oceny z =zachowania, realizacj¢ tematyki wychowawcze] na =zajeciach z
poszczegblnych przedmiotow;

5) stosowanie aktywizujacych metod nauczania, organizacj¢ zaj¢¢ pozalekcyjnych
rozwijajacych kreatywno$¢, innowacyjno$¢ 1 przedsigbiorczo$¢, SKO, spodtdzielnia
uczniowska, metodg projektu i udzial w projektach edukacyjnych;

6) organizacj¢ uczenia si¢ ucznidw w sposdéb umozliwiajacy im konstruowanie i wyrazanie
opinii na temat otaczajacej ich rzeczywisto$ci, rozwigzywanie problemow, udzial w
przedsigwzigciach artystycznych;

7) obiektywne ocenianie szkolne;

8) realizacj¢ zadan opisanych w szkolnym systemie doradztwa zawodowego;

9) realizacjg podstawy programowej oraz zaje¢ dodatkowych;

10) wolontariat szkolny.

5. Szkota realizuje nastepujace zadania:

1) ksztalcenie kompetencji jezykowych uczniow oraz dbalo$¢ o wyposazenie ucznidéw w
wiadomos$ci 1 umiejgtnosci umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposob
poprawny i zrozumiaty;

2) ksztatcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

3) wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utwordéw
literackich i innych tekstow kultury;

4) rozbudzenie u uczniéw zamilowania do czytania oraz dzialania sprzyjajace zwigkszeniu
aktywno$ci czytelniczej ucznidow, ksztattuje postawe dojrzatego 1 odpowiedzialnego
czytelnika, przygotowanego do otwartego dialogu z dzietem literackim. W procesie
ksztatcenia 1 wychowania wskazuje rolg biblioteki (szkolnej, publicznej, naukowej 1 in.) oraz
zacheca do podejmowania indywidualnych préb tworczych;

5) tworzenie uczniom warunkow do nabywania wiedzy i1 umiej¢tnosci potrzebnych do
rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod 1 technik wywodzacych si¢ z
informatyki, w tym logicznego 1 algorytmicznego myslenia, programowania, postugiwania si¢
aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet,
postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych
umiejetnosci na zajeciach z réznych przedmiotéw m.in. do pracy nad tekstem, wykonywania
obliczen, przetwarzania informacji 1 jej prezentacji w réznych postaciach;

6) przygotowywanie ucznidéw do dokonywania §wiadomych i odpowiedzialnych wyborow w
trakcie korzystania z zasobow dostgpnych w Internecie, krytycznej analizy informacji,
bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym nawiagzywania i utrzymywania
opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci;

7) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i
mozliwosci;



8) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych ucznidéw, w tym wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego 1 innych osob, a ponadto ugruntowanie
wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania sig, przeciwdzialania marnowaniu Zzywnosci,
korzysci ptynacych z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

9) rozwijaniu postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych ucznidéw;

10) wzmacnianie poczucia tozsamo$ci narodowej, przywiazania do historii 1 tradycji
narodowych;

11) przygotowanie i zachgcanie do podejmowania dzialan na rzecz $rodowiska szkolnego i
lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

12) dbatos¢ o wychowanie uczniow w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka;
13) ksztaltowanie postawy szacunku dla srodowiska przyrodniczego, w tym upowszechnianie
wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju, motywowanie do dzialan na rzecz ochrony
srodowiska oraz rozwijanie zainteresowania ekologia;

14) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

15) wspieranie, przy zastosowaniu metody projektu, nabywania kompetencji spolecznych
przez ucznidéw, takich jak komunikacja i wspotpraca w grupie, w tym w $rodowiskach
wirtualnych, udzial w projektach zespotowych lub indywidualnych oraz organizacja i
zarzadzanie projektami.

§7
(uchylony)

§ 8

1. Szkota realizuje zadania poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych o charakterze dydaktyczno — wychowawczym, w toku
ktorych odbywa si¢ nauczanie przedmiotow i edukacja wczesnoszkolna;

2) organizacj¢ wspotpracy szkoty z zagranica w ramach programu eTwinning, udziatu w
uczniow w szkolnych 1 pozaszkolnych konkursach jezykowych, wprowadzenie drugiego
obowiazkowego jezyka obcego zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami ucznidow 1 ich
rodzicow;

3) udzial szkoty w ogolnopolskich kampaniach, akcjach i programach propagujacych
czytelnictwo, organizacje szkolnych konkursow i kacikéw czytelniczych oraz spotkan z
pisarzami, kontynuowanie wspotpracy z miejska biblioteka publiczna;

4) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych z wykorzystaniem multimedidéw 1 innych zasobow
internetowych, organizowanie pracy samoksztatceniowej uczniéw, w tym zadan domowych,
poglebiajacych umiejetnos¢ korzystania z TIK oraz udzialu uczniéw w konkursach
informatycznych szkolnych i1 pozaszkolnych;

5) organizacjg szkolnego Dnia Bezpiecznego Internetu;

6) diagnozowanie predyspozycji, uzdolnien oraz przyczyn trudnosci edukacyjnych w celu
okreslenia mozliwosci i kierunkdw rozwoju ucznia we wspotpracy z poradnia psychologiczno-
pedagogiczna;



7) organizacj¢ roznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej adekwatnych do
potrzeb uczniéw, indywidualizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego,

8) udziat uczniow w realizacji zadan wynikajacych z ogélnopolskich 1 miejskich programow
profilaktycznych, kampaniach i1 akcjach propagujacych zdrowy styl zycia i1 prawidlowe
odzywianie;

9) organizacj¢ profilaktyki antynikotynowej, antyalkoholowej i antynarkotykowej oraz zajgc¢
przeciwdziatajacych niedostosowaniu spolecznemu we wspotpracy z policja, poradnia
psychologiczno-pedagogiczna oraz innymi instytucjami wspierajacymi w tym zakresie szkolg;
10) organizowanie zaje¢ z edukacji zdrowotnej;

11) wspotprace z pielegniarka szkolna;

12) rozwijanie dziatalno$ci samorzadu uczniowskiego, spétdzielni uczniowskiej, organizacje
wyborow do ich struktur, udziat i wspotorganizacje przedsigwzieé inicjowanych przez lokalne
podmioty;

13) wspolpracg z lokalnymi strukturami samorzadowymi (sesje samorzadu, wycieczki,
spotkania z radnymi, z przedstawicielami Rady Jednostki Pomocniczej, lekcje w sejmie);

14) organizowanie dzialan Szkolnego Klubu Wolontariatu, udzial w akcjach, zbiorkach i
kwestach charytatywnych o zasiggu lokalnym, ogdlnopolskim i §wiatowym, wspotpracg z
Miejskim Schroniskiem dla Bezdomnych Zwierzat, Lesnym Pogotowiem w Mikolowie;

15) realizowanie cyklow lekcji wychowawczych zgodnie z funkcjonujacym w szkole
programem profilaktyczno — wychowawczym,;

16) wspotprace z Zaktadem Pielegnacyjno-Opiekunczym przy Szpitalu Murcki sp. z.

0. 0, Swietlica Srodowiskowa §w. Agaty;

17) udziat w warsztatach ekologicznych, akcji Sprzatanie Swiata, organizacje szkolnych
obchodéw Dnia Ziemi, zbiorke surowcoéw wtornych 1 konkursy ekologiczne;

18) realizacj¢ zadan wynikajacych ze szkolnego systemu doradztwa zawodowego,
organizacj¢ szkolnej gieldy zawodow;

19) wspotprace ze szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe, Izba Rzemie$lnicza i1
Cechem Rzemiost Roznych;

20) organizacj¢ poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego dla uczniow
oraz ich rodzicow;

21) realizacj¢ zadan wynikajacych ze  Szkolonego Programu  Wychowawczo-
Profilaktycznego;

22) prowadzenie zaj¢¢ majacych na celu zapoznawanie ucznidw z historia Ojczyzny i
regionu, kultywowanie tradycji i obrzedowosci, czczenie $§wiat narodowych 1 rocznic
regionalnych;

23) organizowanie nauki religii 1 udziatu w rekolekcjach;

24) prowadzenie nauczania indywidualnego zgodnie z orzeczeniem kwalifikacyjnym
publicznych poradni psychologiczno — pedagogicznych;

25) realizowanie zindywidualizowanej S$ciezki ksztalcenia dla ucznidw, ktérzy moga
uczeszcza¢ do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w
szczegblnosci za stanu zdrowa nie moga realizowac wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie



z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych;

26) organizowanie dozywiania i pomocy materialnej poprzez:

a) zapewnianie uczniom z rodzin znajdujacych si¢ w trudnych warunkach materialnych
spozycia positku finansowanego ze srodkow MOPS,

b) umozliwianie spozywania positkOw innym uczniom - odplatno$¢ za obiady dla uczniow
ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym,

¢) organizowanie pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla ucznidéw w postaci
wyprawki szkolnej dla ucznidéw klas I-III oraz stypendium socjalnego dla uczniow,

d) wspodltdziatanie z fundacjami wspomagajacymi dzieci z rodzin ubogich.

27) organizowanie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych w okresie przerw w zajgciach
dydaktycznych (tj. w czasie rekolekcji, ferii zimowych i1 innych wynikajacych z kalendarza
szkolnego);

28) (uchylony)

29) organizowanie zaje¢ w ramach projektow i1 programow finansowanych z udziatem
srodkow europejskich.

§9

1. Nadrzedna role w wychowaniu dziecka petlnia jego rodzice, a szkota wspomaga
wychowawcza rolg rodziny.

2. (uchylony)

3. Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania uczniéw
konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoly. Zasady i formy wspoéldziatania z
rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki uwzgledniaja prawo rodzicéw do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie i szkole;

2) uczestnictwa w opracowaniu programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;

3) zapoznania si¢ z analiza jakosci pracy szkoty;

4) znajomosci zasad dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;

5) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpow i
przyczyn trudno$ci w nauce;

6) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci;

7) opiniowania szkolnego planu nauczania, jezeli planowane jest wprowadzenie do niego
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

8) gromadzenie sktadek w celu wspierania statutowej dziatalnosci szkoty.

4. (uchylony)

5. Szkola organizuje stale spotkania nauczycieli 1 wychowawcdéw z rodzicami w celu
wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze, dydaktyczne i opiekuncze:

1) terminy spotkan z rodzicami ustala rada pedagogiczna na swoim pierwszym posiedzeniu w
roku szkolnym i podaje do wiadomosci rodzicom uczniow;



2) terminy spotkan w danym roku szkolnym sa state;

3) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach terminy spotkan moga ulec zmianie.

6. Nauczyciele wychowawcy 1 nauczyciele moga kontaktowac si¢ z rodzicami poza stalymi
spotkaniami, o ktorych mowa w ust. 5 pkt. 2 w kazdym czasie uzgodnionym przez obie
strony, takze z wykorzystaniem dziennika elektronicznego.

7. Formy spotkan nauczycieli z rodzicami:

1) zebrania klasowe;

2) konsultacje z nauczycielami poszczeg6dlnych przedmiotows;

3) spotkania online z wykorzystaniem platformy Microsoft Teams.

8. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkot¢ informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, szkota nie pobiera od rodzicow
oplaty, bez wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informacji.

9. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego ustala terminy swoich dyzuréow, w ktorych
jest do dyspozycji rodzicoOw poza normalnym czasem pracy szkoty.

10. Z rodzicami dzieci rozpoczynajacych naukg¢ 1 wrzesnia, dyrektor szkoly wspolnie z
przysztymi wychowawcami organizuje spotkanie informacyjne w czasie dni otwartych szkoty.
11. Rodzice wspotpracuja ze szkota w zakresie przestrzegania przez ucznia warunkéw lub
zakazow korzystania z telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych , a takze
ksztaltowania postaw w zakresie higieny cyfrowej oraz odpowiedzialnego korzystania z
technologii informacyjno-komunikacyjnych, w szczegdlnosci z Internetu.

§ 10

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno — pedagogiczna. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom:

1) Pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizuje dyrektor szkoty;

2) Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw 1 nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow;

3) Pomoc psychologiczno — pedagogiczna okreslona w pkt 2 udzielana jest w formie porad,
konsultacji, warsztatéw i szkolen.

2. Wszelkie formy $wiadczonej w szkole pomocy psychologiczno — pedagogicznej sa
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajgciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwo$ci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci przez
ucznia;

4) wspieraniu ucznia z szczegdlnymi uzdolnieniami;
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5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno- terapeutycznych dla
uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniow
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, a takze
planow dziatan wspierajacych dla ucznidw posiadajacych opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz dla ucznidéw zdolnych i z trudno$ciami w nauce;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w$rdd uczniow i rodzicow;

7) podejmowaniu dzialan wychowawczych i1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

8) podejmowaniu dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Szczegdlowe zasady organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej] w
szkole okresla Rozporzadzenie MEN w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

§11

1. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie i
koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i szkole, w tym ustalenie
form udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczegolne formy beda realizowane, jest zadaniem zespotu.

2. Zespol, uczniowi posiadajacemu orzeczenie o ksztatceniu specjalnym dostosowuje program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla ucznia
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

3. Zespdt opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnozg i wnioski sformulowane na jej podstawie
oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, we wspolpracy, w
zalezno$ci od potrzeb, z poradnia psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradnia
specjalistyczna.

§ 12

1. W szkole ksztalcenie uczniéw niepelnosprawnych, dla ktoérych poradnia psychologiczno —
pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego prowadzone jest w
oddziale ogdlnodostgpnym.

2. Szkota organizuje zajgcia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, zapewniajac odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby i
mozliwosci psychofizyczne ucznidow, warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny 1 Srodki
dydaktyczne.
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3. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedhuzy¢ o jeden rok na I etapie edukacyjnym oraz
o dwa lata na II etapie edukacyjnym okres nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin
zaje¢ obowiazkowych

4. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaty stanowiacej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej, sporzadzonej na pismie,
opinii Zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej, o ktorym mowa w § 11 statutu
oraz zgody rodzicow.

5. Zgodg na przedtuzenie o rok /dwa lata nauki rodzice ucznia sktadaja w formie pisemnej do
wychowawcy klasy.

6. Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty:

1) na I etapie edukacyjnym — nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie III;

2) na II etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII.
7. Przedluzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakbw w opanowaniu wiedzy 1 umiej¢tnosci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajacej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi niecobecno$ciami;

2) brakiem psychoemocjonalnej gotowosci ucznia do zmiany szkoty.

8. Ksztalcenie ucznidw niepetnosprawnych prowadzone jest do konca roku szkolnego, w
ktérym uczen w tym roku kalendarzowym konczy 20 rok zycia.

9. Uczniowi niepelnosprawnemu szkola organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z
zaleceniami  poradni  psychologiczno—pedagogicznej. Tygodniowy  wymiar  zajec
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogolnodostepnym lub
integracyjnym po 2 godziny na ucznia.

10. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny
czas tych zaje¢. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwéch dniach.

11. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowawca
klasy, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia, opracowuje
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (IPET) dostosowany do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 13

1. Dla ucznidow, ktorzy moga uczgszcza¢ do szkoly, ale ze wzglgdu na trudnosci w
funkcjonowaniu wynikajace w szczeg6lnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowaé
wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspodlnie z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych jest organizowana
zindywidualizowana Sciezka ksztalcenia.

2. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zaj¢cia edukacyjne, ktore sa realizowane:
1) wspdlnie z oddziatem szkolnym oraz

2) indywidualnie z uczniem.
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3. Objecie ucznia zindywidualizowana $Sciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

4. Uczen objety zindywidualizowana $ciezka realizuje w szkole programy nauczania, z
dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczeg6lnosci potrzeb wynikajacych ze
stanu zdrowia.

5. Na wniosek rodzicéw ucznia dyrektor szkoty ustala, z uwzglednieniem opinii, o ktdrej
mowa w ust. 3, tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie
z uczniem, uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego.

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowana $ciezka
podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

7. Zindywidualizowanej §ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) ucznidéw posiadajacych orzeczenie o ksztalceniu specjalnym;

2) ucznidow objetych indywidualnym nauczaniem.

§ 14
(uchylony)

§15

1. Szkota otacza indywidualng opieka uczniow, ktérzy przejawiaja mozliwosci
zaawansowanych dokonan w dziedzinie umystowej, tworczej, artystycznej, w zakresie
zdolnos$ci przywodczych czy w poszczegodlnych przedmiotach nauczania i ktérzy w celu
pelnego rozwinigcia tych mozliwosci wymagaja dodatkowego wsparcia, pomocy i doradztwa.
2. Opieka, o ktérej mowa w ust.1 obejmuje:
1) diagnozowanie uzdolnien ucznidéw, ich potrzeb oraz mozliwosci 1 kierunku ich rozwoju
przez nauczycieli lub we wspolpracy z poradnia psychologiczno- pedagogiczna lub inna
placowka specjalistyczna,
2) tworzenie kot przedmiotowych i1 kot zainteresowan,
3) organizacjg¢ konkurséw szkolnych,
4) objecie ucznia pomoca 1 doradztwem w jego przygotowaniach do konkurséw
pozaszkolnych,
5) utworzenie w szkole systemu popularyzacji dorobku dzieci zdolnych poprzez propagandg
wizualna oraz imprezy, spotkania, podzigkowania, dyplomy,
6) powierzanie uczniowi zadan i funkcji w ramach struktury organizacyjnej klasy lub szkoty
rozwijajacych jego kreatywnos¢, poczucie odpowiedzialno$ci i umiejetnos¢ wspotdziatania,
7) indywidualizacjg nauki na lekcjach, poprzez:
a) rozwiazywanie trudniejszych problemoéw w ramach omawianego zagadnienia,
b) dodatkowe prace domowe lub prace dlugoterminowe,
¢) prowadzenie przez uczniow fragmentdéw lekcji (czasami przygotowanie calej lekcji),
d) zachgcanie do czytania fachowych czasopism,
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e) zwigkszanie wymagan, co do $cistosci i precyzji ich wypowiedzi,

f) organizowanie konkursow w rozwigzywaniu zadan trudniejszych,

g) samodzielna praca ucznia nad zagadnieniami wykraczajacymi poza program nauczania,
wskazanymi przez nauczyciela,

h) samodzielne opracowywanie zagadnien i prezentowanie ich na szerszym forum (koto,
klasa, szkota),

i) przygotowanie przez ucznia referatdw po przeczytaniu odpowiedniej literatury,

8) indywidualny tok nauczania w procesie dydaktycznym, ktory polega na przyjeciu innego
systemu nauczania niz klasowo-lekcyjny i jest przeprowadzany na kazdym poziomie
ksztalcenia. Sposdb uzyskiwania promocji przez ucznia realizujacego indywidualny tok nauki
reguluja odrgbne przepisy.

3. Szkota organizujac indywidualna opieke nad wuczniami szczegdlnie uzdolnionymi
wspotpracuje z rodzicami ucznia, a na ich wniosek rowniez z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi i innymi placowkami specjalistycznymi.

§16

1. Organizacja wspotdziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom 1 rodzicom
obejmuje:

1) wspolprace z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Katowicach wyznaczona przez
organ prowadzacy 1 innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc
dzieciom i rodzicom,

2) udzielanie rodzicom informacji o sposobach i mozliwo$ciach korzystania z poradnictwa i
psychologicznej pomocy psychopedagogicznej w  poradniach psychologiczno —
pedagogicznych i innych instytucjach $swiadczacych specjalistyczna pomoc znajdujacych si¢
na terenie naszego miasta,

3) kierowanie - za zgoda rodzicOw - ucznidw na specjalistyczne badania psychopedagogiczne
(o wynikach badan za zgoda rodzicéw poradnie informuja szkote).

§17

1. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,

2) biblioteki z czytelnia,

3) Swietlicy ze stolowka,

4) gabinetu pomocy przedlekarskie;j,

5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych (sala gimnastyczna, boisko szkolne, sali
zabaw),

6) gabinetu pedagoga,

7) gabinetu terapeutycznego.
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2. Szkola realizuje statutowe cele i zadania we wspolpracy z rodzicami, organizacjami i
instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

§ 18

1 Szkota posiada system doradztwa wewngtrznego ukierunkowany na:
1) ucznidw,
2) nauczycieli,
3) rodzicow ucznidow.
2. Doradztwo organizowane przez szkote dla uczniow obejmuje:
1) rozpoznawanie oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych ucznia,
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslania
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej,
3) udzielanie pomocy uczniom w rozwiazywaniu probleméw powstajacych na tle konfliktow
rodzinnych,
4) przeciwdziatanie niedostosowaniu spolecznemu, udzielanie porad, wskazéwek 1 pomocy
uczniom posiadajacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych i sSrodowiskowych,
5) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia.
3. Doradztwo organizowane przez szkote dla nauczycieli obejmuje:
1) wspieranie dziatan dydaktycznych oraz udzielanie pomocy metodycznej umozliwiajace
optymalna realizacje szkolnego zestawu programow nauczania,
2) wspieranie dzialan opiekunczo - wychowawczych nauczycieli wynikajacych z programu,
wychowawczego szkoty 1 programu profilaktyki,
3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy metodycznej, psychologicznej i
pedagogicznej dla nauczycieli,
4) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizowanych przez szkote programéw nauczania do indywidualnych mozliwosci uczniow, u
ktorych stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
5) wspieranie wychowawcow klas w dziataniach profilaktyczno-wychowawczych,
6) organizowanie szkolen 1 warsztatow metodycznych wzbogacajacych wiedzg 1 umiejgtnosci
nauczycieli, w tym rowniez z zakresu prawa o$wiatowego,
7) organizowanie szkolen i zajg¢ warsztatowych dla nauczycieli doskonalacych swoje
umiejgtnosci w zakresie komunikacji spoteczne;j,
8) wspieranie nauczycieli pracujacych z dzie¢mi trudnymi wychowawczo,
9) udzielanie pomocy nauczycielom w planowaniu ich pracy dydaktyczno wychowawczej 1
opiekunczej oraz rozwoju zawodowego.
4. Doradztwo dla rodzicéw ucznidéw obejmuje:
1) wspieranie rodzicOw w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych,
2) organizowanie zaj¢¢ psychoedukacyjnych 1 profilaktycznych dla rodzicow w ramach
,,Akademii dla rodzicow”,
3) udzielanie pomocy rodzicom w zakresie diagnozowania przyczyn niepowodzen szkolnych
ich dzieci,
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4) rozpoznawanie potencjalnych mozliwos$ci i indywidualnych potrzeb ich dzieci,

5) podejmowanie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych
rodziny,

6) organizacja konsultacji dla rodzicow, udzielanie im porad oraz r6znych form pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Zadania zwiazane z doradztwem realizuja wychowawcy klas, pedagog 1 psycholog szkolny
oraz wspOtpracujacy ze szkola pracownicy wyznaczonej poradni psychologiczno-
pedagogicznej i innych specjalistycznych placowek.

§19

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidéw, przez prowadzenie zaplanowanych i
systematycznych dziatan w celu wspierania uczniow w procesie rozpoznawania zainteresowan
1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych i
zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu.
2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziatla na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udost¢pniania informacji
edukacyjnych i1 zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom,
rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogolnokrajowym,
europejskim 1 §wiatowym na temat:
1) sieci szkot ponadpodstawowych;
2) rynku pracy;
3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;
5) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej.
3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczeg6lnosci zadania:
1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom;
2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych 1 przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery;
3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;
4) tworzenia multimedialnych centrow informacji z dostgpem do Internetu;
5) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiagngli sukces zawodowy /promowanie
dobrych wzorcow/;
6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen
pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek zatrudnienia/;
7) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;
8) wspierania rodzicow 1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;
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9) dla uczniow klas d6smych przeprowadzania szkolenia zwiazanego 2z naborem
elektronicznym do szkot ponadpodstawowych;

10) wspotpracy z instytucjami wspierajacymi:

a) kuratorium o$wiaty,

b) urzedem pracy,

¢) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,

d) poradnia psychologiczno-pedagogiczna,

e) komenda OHP,

f) Izba Rzemieslnicza,

g) Mtodziezowym Centrum Karier,

h) Krajowym Osrodkiem Wspierania Edukacji Zawodowej 1 Ustawicznej (KOWEZiU).

6. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza je:
doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog szkolny,
psycholog szkolny, nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych
metod pracy.

7. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzone sa w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku szkolnym w klasach
siodmych 1 6smych

2) zaje¢ z edukacji wezesnoszkolnej;

3) zaje¢ z wychowawca klasy realizowanych w klasach IV — VI;

4) spotkan z rodzicami;

5) organizacji szkolnej gietdy zawodow;

6) udzialu w spotkaniach i wyjazdach do szkot ponadpodstawowych;

7) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego;

8) indywidualnych porad i konsultacji z doradca zawodowym.

8. Szkota zapoznaje uczniow 1 ich rodzicow z cyfrowymi narzedziami doradztwa
zawodowego, w tym ogdlnodostgpnymi platformami edukacyjnymi i stronami internetowymi,
ogolnopolskimi bazami zawoddéw, prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach
szkolnictwa branzowego na krajowym i1 wojewodzkim rynku pracy oraz platformami
komunikacji z doradcaq zawodowym.

§ 20

1. Szkota stosuje w procesie ksztalcenia innowacyjne rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne, zapewniajac uczniom ksztattowanie postaw przedsigbiorczosci
1 kreatywnosci.
2. Dzialalno$¢ innowacyjna jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:
1) ksztalttowania u uczniow postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;
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2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnos$ci ucznidéw;

3) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwiazan w

procesie  ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatah  programowych,

organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow oraz

nauczycieli;

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i

innych organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym,

oprocz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania 1 wzbogacania form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej, i opiekunczej szkoty, jest rbwniez rozszerzanie i wzbogacanie

form dziatalno$ci innowacyjne;.

3. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sa

to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu

poprawg jakoS$ci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztalcenia.

4. Eksperymenty moga obejmowac wszystkie lub wybrane zajgcia edukacyjne. Eksperyment

moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

5. Rozpoczgcie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich

warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan

eksperymentalnych.

6. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, moga

by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie

planowanych dziatan.

7. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

8. Uchwal¢ w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje Rada

Pedagogiczna.

9. Szkota moze organizowac projekty edukacyjne o charakterze migedzyprzedmiotowym.

10. Projekty moga by¢ realizowane indywidualnie lub zespotowo.

11. Udziat ucznia w projekcie podlega dokumentowaniu.

12. Efekty projektu moga stanowi¢ element oceny osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia.

13. Szkota moze organizowac tygodnie projektowe zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa.

ROZDZIAL 3
ZASADY BEZPIECZENSTWA ORAZ OCHRONY I PROMOCJI ZDROWIA

§ 21

1. Za bezpieczenstwo uczniow na terenie szkoty i wokodt niej odpowiedzialny jest dyrektor
szkoty.
2. Podczas zaje¢ opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja nauczyciele i
opiekunowie prowadzacy zajecia poprzez:
1) zapoznanie si¢ i przestrzeganie przepisow BHP oraz przepiséOw przeciwpozarowych,
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2) sprawdzanie, czy warunki panujace w klasie nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniow,

3) aktywnie petnione dyzury nauczycielskie wedtug opracowanego harmonogramu, zgodnie z
zatozeniami opracowanego w szkole regulaminu,

4) zapewnienie uczniom opieki w czasie zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i
nadobowiazkowych,

5) zapewnienie uczniom opieki w czasie korzystania z pomieszczen szkolnych,

6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia,

7) zwalnianie ucznidow z zaj¢¢ dydaktycznych tylko na pisemna lub osobista prosbg rodzicow,
8) upowszechnianie wiedzy o bezpieczenstwie,

9) ksztattowanie wlasciwych postaw wobec zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych,

10) zaznajamianie ucznidOw z przepisami ruchu drogowego,

11) organizowanie egzaminu na kart¢ rowerowa dla ucznidéw klas IV.

3. Dyrektor szkoly prowadzi dzialania zapewniajace uczniom bezpieczenstwo poprzez:

1) zapewnienie doraznej opieki medycznej przez pielggniarke szkolna,

2) zapewnienie opieki w $wietlicy szkolnej wszystkim dzieciom potrzebujacym opieki,

3) wyposazenie szkoly w sprzgt 1 pomoce dydaktyczne posiadajace odpowiednie atesty lub
certyfikaty,

4) dostosowanie stolikow 1 krzeset uczniowskich do wzrostu uczniow,

5) uwzglednienie w tygodniowym planie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ich
roznorodno$ci 1 rownomiernego roztozenia w kazdym dniu tygodnia oraz rdznicowanie i
laczenie przemienne zaj¢¢ z uzyciem monitoroOw ekranowych i bez ich uzycia w czasie nauki
zdalnej,

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz udzielania
pierwszej pomocy,

7) coroczne dobrowolne ubezpieczanie ucznidw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

8) wydawanie zarzadzen w sprawach zwiazanych z bezpieczenstwem i higieng pracy.

§ 22

1. Nauczyciel prowadzacy zajgcia wychowania fizycznego jest obowiazany:
1) dostosowac stopien trudnosci 1 intensywnosci ¢wiczen do aktualnej sprawnosci fizycznej i
wydolnos$ci ¢wiczacych,
2) zwolni¢ w danym dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen ucznia uskarzajacego si¢ na
dolegliwos$ci zdrowotne, jednocze$nie powiadamiajac jego rodzicow,
3) prowadzi¢ ¢wiczenia z zastosowaniem metod 1 urzadzen zapewniajacych pelne
bezpieczenstwo ¢wiczacym,
4) zapoznawa¢ uczniow z zasadami bezpiecznego wykonywania ¢wiczen lub uczestnictwa w
grach i zabawach,
5) sprawdza¢ przed kazdymi zajgciami stan techniczny urzadzen i sprzgtu sportowego,
6) nie dopusci¢ do uzytkowania przez ucznidw sprzgtu sportowego, ktoérego uzycie moze
zagraza¢ zdrowiu i bezpieczenstwu dzieci,
7) sprawowac opieke nad uczniami nie¢wiczacymi,
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8) przestrzegac¢ okreslonej przepisami prawa liczby uczniéw na zajeciach.

2. Uczniowie zwolnieni z ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego lub nieuczestniczacy w zajeciach religii, a rozpoczynajacy lub
konczacy zajgcia tymi lekcjami, moga by¢ z nich zwolnieni na pisemna prosbe rodzicow
skierowana do dyrektora szkoty.

3. Ze wzgledow bezpieczenstwa w trakcie zaj¢¢ sportowych uczen nie nosi zadnej bizuterii,
okularow ani zadnych innych przedmiotow zagrazajacych bezpieczenstwu jego lub jego
kolegow.

§ 23

1. Nauczyciel prowadzacy zajecia z informatyki jest obowiazany:

1) dbac o przestrzeganie przez ucznidow zasad bezpieczenstwa i higieny pracy z komputerem,
2) kontrolowa¢ stan techniczny sprz¢tu komputerowego 1 wurzadzen peryferyjnych
znajdujacych si¢ w pracowni komputerowej,

3) sprawdza¢ skuteczno$¢ oprogramowania blokujacego dostep ucznidow do nieodpowiednich
stron,

4) omowi¢ z uczniami podstawowe rodzaje zagrozen wynikajacych z Internetu, profilaktyke
oraz zrodla uzyskiwania pomocy.

§ 24

1. W trakcie wycieczek i innych zaje¢ organizowanych przez szkote poza jej terenem, w tym
zawodow sportowych, opiek¢ nad uczniami sprawuja nauczyciele i wyznaczeni przez
dyrektora szkoty opiekunowie zgodnie z ustalonym regulaminem wycieczki.

2. Wycieczki szkolne organizowane sa zgodnie z odrgbnymi przepisami w sprawie warunkoéw
1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i
turystyki.

3. Tematyka wycieczek powinna odpowiada¢ zagadnieniom dydaktycznym 1 wychowawczym
realizowanym na danym poziomie nauczania.

4. Zasady organizacji wycieczek oraz zasady bezpieczefistwa w czasie jej trwania okresla
zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczna oraz Rad¢ Rodzicow regulamin wycieczek.

5. Podczas obiadow w stotowce szkolnej nad bezpieczenstwem ucznidéw czuwaja
wychowawcy zatrudnieni w $wietlicy szkolnej lub/oraz inni wyznaczeni przez dyrektora
szkoty nauczyciele.

§ 25

1. Wszyscy uczniowie moga korzysta¢ z pierwszej pomocy medycznej w gabinecie

pielggniarki szkolnej w godzinach jej pracy.

2. W razie wypadku zaistnialego w szkole, ktérego skutki przekraczaja kompetencje

pielegniarki szkolnej, szkota korzysta z pomocy Wojewddzkiej Stacji Pogotowia
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Ratunkowego, po powiadomieniu i za zgoda rodzicow poszkodowanego ucznia. Uzyskanie
zgody rodzicéw nie jest wymagane w sytuacji, gdy stan poszkodowanego jest stanem
zagrozenia zycia.

3. Pracownik szkoty, ktory powzial wiadomos¢ o wypadku niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegolno$ci sprowadzajac fachowa pomoc medyczna, a w
miar¢ mozliwos$ci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy.

4. O kazdym wypadku pracownik zawiadamia niezwlocznie dyrektora szkoty oraz
pracownika stuzby BHP:

1) dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona zawiadamia o wypadku rodzicéw
poszkodowanego,

2) o wypadku $miertelnym, cigzkim 1 zbiorowym dyrekcja zawiadamia niezwlocznie
prokurature i kuratora o$wiaty,

3) o wypadku, do ktéorego doszto na skutek zatrucia, dyrekcja szkoty zawiadamia
niezwlocznie inspektora sanitarnego.

5. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancj¢ przypominajaca
wygladem narkotyk jest zobowiazany:

1) zachowujac $rodki ostroznosci zabezpieczy¢ substancje przed dostgpem do niej 0sob
niepowolanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji,

2) niezwlocznie powiadomi¢ pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty, ktory wzywa policjeg,

3) po przyjezdzie policji znalazca niezwlocznie przekazuje zabezpieczona substancje i
przekazuje informacje dotyczace szczegotow zdarzenia.

6. W przypadku znalezienia na terenie szkoly broni, materiatow wybuchowych, innych
niebezpiecznych substancji lub przedmiotow, znalazca jest obowiazany uniemozliwi¢ dostgp
0s0b postronnych do tych przedmiotow, zawiadomi¢ dyrektora szkoty, ktory w

celu zapewnienia bezpieczenstwa przebywajacym na terenie osobom  zarzadza
natychmiastowa ewakuacje i wzywa policje.

§ 26

1. Szkota organizuje wycieczki edukacyjne, krajoznawczo — turystyczne, ( czg$ciowo
uchylony) oraz zawody sportowe.

2. Na udziat ucznidéw w imprezach, o ktéorych mowa w pkt. 1 oraz imprezach masowych i
zajeciach pozalekcyjnych musza wyrazi¢ pisemna zgodg ich rodzice.

3. W wycieczkach krajoznawczo — turystycznych i zawodach sportowych nie moga braé
udziatu uczniowie, w stosunku do ktorych istnieja przeciwwskazania lekarskie.

4. Szkota organizuje prace uczniowskie na rzecz szkoty 1 srodowiska.

5. Udziat uczniow w tych pracach jest mozliwy tylko po zaopatrzeniu ich w odpowiedni
sprzet 1 S$rodki ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wiasciwego nadzoru i
bezpiecznych warunkéw pracy.

6. Za zapewnienie warunkéw, o ktorych mowa w punkcie 5 odpowiada organizator zajgc.

§ 27
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1. Szkota rozwija kompetencje cyfrowe uczniéw poprzez:
1) odpowiedzialne korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych;
2) edukacj¢ medialna;
3) krytyczna analizg informacji;
4) bezpieczne korzystanie z zasobow cyfrowych.
2. Uczeh moze korzysta¢ z narzedzi opartych na sztucznej inteligencji wytacznie za zgoda
nauczyciela lub w zakresie okreslonym przez nauczyciela.
3. Przedstawienie jako wiasnej pracy materialdw wygenerowanych przez narzgdzia sztucznej
inteligencji bez wskazania tego faktu traktuje si¢ jako naruszenie zasad samodzielnos$ci pracy.
4. Szkola prowadzi dzialania edukacyjne dotyczace bezpiecznego i1 odpowiedzialnego
korzystania z technologii cyfrowych.

§ 28

(uchylony)

1. Podczas pobytu na terenie szkoty w zwiazku z realizacja zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych obowiazuje zakaz korzystania przez uczniow z telefondéw
komodrkowych oraz innych urzadzen elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na
odlegtos¢ lub rejestrowanie obrazu albo dzwigku.
2. Uczen po wejsciu do szkoly przed zajeciami umieszcza wytaczony telefon komorkowy 1
inne urzadzenia elektroniczne w swojej szafce w szatni.
3. Korzystanie z urzadzen elektronicznych jest dopuszczalne wytacznie:
1) za zgoda nauczyciela, jezeli stuzy realizacji programu nauczania, sprawdzeniu wiedzy lub
kontaktowi z rodzicem w sytuacji nagle;j,
2) gdy uczen posiada okresowa zgodg dyrektora szkolty ze wzgledu na stan zdrowia,
niepetnosprawnos¢ lub inne szczegdlne potrzebys;
3) gdy wystapi bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia 0s6b przebywajacych na
terenie szkoty.
4. Rodzice przekazuja pilne informacje uczniowi za posrednictwem sekretariatu szkoty.
5. Podczas wycieczek 1 innych form dziatalno$ci organizowanych przez szkote uczniowie
moga korzysta¢ z telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych wytacznie na
zasadach okreslonych przez kierownika wycieczki lub opiekuna grupy, z uwzglednieniem
bezpieczenstwa uczestnikOw, realizacji programu wycieczki oraz poszanowania dobr
osobistych innych 0sob.
6. Korzystanie z urzadzen podczas wycieczki jest dopuszczalne wylacznie:
1) w czasie wskazanym przez kierownika wycieczki lub opiekuna,
2) w celu kontaktu z rodzicami,
3) w zwiazku z realizacja programu wycieczki lub wykonywaniem zadan edukacyjnych
zleconych przez opiekuna.
7. Zabrania sig:
1) korzystania z urzadzen w sposob utrudniajacy realizacjg programu wycieczki;
2) wykonywania zdje¢, nagran lub transmisji naruszajacych dobra osobiste innych oséb;
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3) korzystania z urzadzen w sytuacjach wskazanych przez kierownika wycieczki jako
wymagajace ich wytaczenia.

8. Kierownik wycieczki moze czasowo ograniczy¢ lub zakaza¢ korzystania z telefonéw w
przypadkach uzasadnionych bezpieczenstwem uczestnikow lub organizacja wycieczki.

9. W przypadku niewtasciwego korzystania z urzadzenia opiekun moze poleci¢ uczniowi jego
wylaczenie 1 schowanie do zakonczenia zajgc¢ lub innego wskazanego czasu.

10. Naruszenie zasad okre$lonych w niniejszym paragrafie skutkuje zastosowaniem wobec
ucznia dziatan wychowawczych lub kar statutowych przewidzianych w Statucie Szkoty. W
szczegblnosci nauczyciel moze:

1) zwroci¢ uczniowi uwagg;

2) zobowiaza¢ ucznia do wylaczenia urzadzenia;

3) nakaza¢ odtozenie urzadzenia do miejsca przechowywania;

4) poinformowa¢ wychowawcg klasy;

5) powiadomi¢ rodzicow o naruszeniu obowiazujacych zasad,

6) wystapi¢ o zastosowanie wobec ucznia kary statutowe;j.

11. Szkota nie jest uprawniona do przegladania zawarto$ci telefonu lub innego urzadzenia
elektronicznego ucznia, z wyjatkiem przypadkéw wynikajacych z odrgbnych przepisow
prawa.

12. Powtarzajace si¢ naruszanie zakazu korzystania z telefonu lub innych urzadzen
elektronicznych moze zosta¢ uwzglednione przy ustalaniu $rodrocznej lub rocznej oceny
zachowania zgodnie z kryteriami okreslonymi w statucie szkoty.

13. Jezeli korzystanie z telefonu narusza prawa innych osdb, w szczegdlnosci polega na
fotografowaniu, filmowaniu lub nagrywaniu bez ich zgody albo zaktdca przebieg zajgc
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, nauczyciel niezwlocznie informuje o
zdarzeniu wychowawce i dyrektora szkoty, a wobec ucznia moga zosta¢ zastosowane srodki
przewidziane w statucie szkoly oraz odrgbnych przepisach.

14. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zagubienie, uszkodzenie lub kradziez telefonow
komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych przynoszonych przez uczniow.

§ 29

1. Rodzice ucznidw dojezdzajacych do szkoty s$rodkami komunikacji miejskiej biora
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka w drodze do 1 ze szkoty.
2. Rodzice ucznidéw, ktérzy samodzielnie przychodza i wychodza ze szkoty, biora na siebie
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka w drodze do 1 ze szkoty.

§ 30

1. Szkota stwarza warunki pobytu zapewniajace uczniom bezpieczenstwo, ochrong przed
przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej
poprzez:
1) staly nadzér nauczycieli 1 pozostatych pracownikéw szkoly nad dzie¢mi i mtodzieza,
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2) kontrolowanie oséb wchodzacych do szkoly z zewnatrz, poprzez wprowadzenie ksiggi
ewidencji wejs$¢ 1 wyjse,

a) wprowadzenie zakazu wnoszenia na teren szkoty przedmiotow prawnie zakazanych oraz
uznanych za niebezpieczne, np. n6z, maczeta, siekiera, kajdanki, fancuch itp.

3) objecie budynkéw szkoty wewngtrznym 1 zewngtrznym systemem monitoringu wizyjnego,
ktorego opis 1 zasady wykorzystania okreslaja odrgbne przepisy,

4) realizacjg programow profilaktycznych stuzacych promocji zdrowia,

5) instalacje oprogramowania blokujacego w komputerach oddanych do uzytku uczniow,

6) systematyczna wspoltpracg z: rodzicami, IV Komisariatem Policji w Katowicach, Komenda
Miegjska Policji, Straza Miejska, Sadem Rejonowym w Katowicach, Miejskim Osrodkiem
Pomocy Spotecznej 1 innymi instytucjami mogacymi wesprze¢ dziatania szkoty.

2. Zasady bezpieczenstwa uczniéw przebywajacych w salach lekcyjnych, a w szczegdlnosci
w sali gimnastycznej, okres$laja regulaminy pracowni opracowane przez nauczycieli
prowadzacych zajgcia 1 zatwierdzone przez dyrektora szkoty.

3. Wszyscy nauczyciele 1 wychowawcy sa zobowigzani na poczatku kazdego potrocza
omoéwic z uczniami:

1) zasady BHP na lekcji,

2) zasady bezpieczenstwa poruszania si¢ po korytarzach szkolnych i1 korzystania z boisk
szkolnych,

3) zasady bezpiecznego zachowania na przerwach.

4. Przed wycieczka przedmiotowa nauczyciel przedmiotu jest zobowiazany na lekcji
poprzedzajacej wycieczkg omowi¢ z uczniami jej regulamin.

5. Przed wycieczka turystyczna lub rekreacyjna kierownik wycieczki jest zobowiazany
opracowac¢ regulamin wycieczki i zapoznaé¢ z nim uczestnikow.

6. Przed feriami zimowymi i letnimi wychowawcy klas sa zobowiazani do przypomnienia
uczniom zasad BHP.

7. Jeden raz w roku dyrektor szkoly przeprowadza probna ewakuacj¢ uczniow z budynkow
szkolnych.

8. Plan ewakuacji szkoty znajduje si¢ w sekretariacie szkoly wraz z instrukcja bezpieczenstwa
pozarowego.

9. Plany ewakuacji (w formie graficznej) poszczegolnych kondygnacji znajduja si¢ na tych
kondygnacjach.

10. Drogi ewakuacyjne oznaczone sa trwale i wyraznie, a klucze do wyj$¢ ewakuacyjnych
znajduja si¢ przy tych wyjsciach w specjalnie do tego celu przeznaczonych gablotach.

11. Co najmniej raz w ciagu roku szkolnego dokonuje si¢ przegladu technicznego budynku 1
stanu technicznego urzadzen na placu zabaw.

12. Prace remontowe, naprawcze i instalacyjne w pomieszczeniach szkoly przeprowadza sig
pod nieobecno$¢ uczniow w tych pomieszczeniach.

13. Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktorych wstgp jest wzbroniony osobom
nieupowaznionym sa odpowiednio oznakowane i zabezpieczone przed swobodnym do nich
dostepem.
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14. W pomieszczeniach, w ktérych odbywaja si¢ zajgcia, temperatura powinna wynosi¢ co
najmniej 18°C.

15. Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ zajecia za zgoda organu prowadzacego, jezeli w
pomieszczeniach nie mozna zapewni¢ temperatury co najmniej 18°C lub jezeli w ciagu dwoch
kolejnych dni temperatura na zewnatrz mierzona o godzinie 21% wynosi —15°C albo mniej,
lub jezeli temperatura mierzona w klasie wynosi 30°C albo wigcej oraz jezeli na danym terenie
wystapity zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow.

16. Niedopuszczalne jest rozpoczecie zajec, jezeli pomieszczenia lub ich wyposazenie
stwarzaja zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniow.

17. Jezeli stan zagrozenia ujawni si¢ lub powstanie w czasie zaje¢, nauczyciel jest
zobowiazany przerwac zajecia 1 wyprowadzi¢ z zagrozonych miejsc uczniow.

§ 31

1. W szkole (na podstawie innych przepisow prawnych) w celu zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom i pracownikom dziala pracownik stuzby BHP oraz zaktadowy spoleczny inspektor
pracy.

2. Do zadan pracownika stuzby BHP nalezy:

1) sporzadzanie 1 przedstawienie dyrektorowi szkoty 2 razy w roku okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy, zawierajacych propozycje przedsigwzie¢ organizacyjnych i
technicznych, majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia uczniéw oraz
pracownikow szkoty i poprawg warunkow ich pracy,

2) biezace informowanie dyrektora szkoty o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz z
wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

3) udzial w opracowaniu planéw modernizacji i rozwoju szkoty w zakresie dotyczacym BHP,
4) kontrolowanie pomieszczen szkolnych: pracowni, sali gimnastycznej, stotowki, kuchni i
innych wymagajacych zarzadzen, regulaminow 1 instrukcji ogdlnych dotyczacych BHP,

5) prowadzenie rejestru, kompletowanie 1 przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkowosci szkolnej,

6) udziat w postgpowaniach powypadkowych,

7) doradztwo w zakresie obowiazujacych zasad i przepisow dotyczacych bhp.

3. Zadania Zaktadowego Spotecznego Inspektora Pracy okreslaja odrebne przepisy.

4. Pomieszczenia szkoty, a w szczegdlnosci pokoéj nauczycielski, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego, S$wietlica szkolna oraz kuchnia wyposazone sa w apteczki
zaopatrzone w $rodki do udzielania pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach jej udzielania.

5. Nauczyciele sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

ROZDZIAL 4
ORGANY SZKOLY ORAZ ICH SZCZEGOLOWE KOMPETENCIJE

§ 32
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1. Organami szkoly sa:

1) dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna,;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. (uchylony)

3. Organy szkoty wymienione w ust 1 dzialaja na podstawie przepisOw ustawy Prawo
oswiatowe a takze przepisow wykonawczych i opracowanych regulamindéw, wspolpracujac ze
soba na rzecz uczniow 1 szkoty.

§ 33

1. (uchylony)

2. Dyrektor planuje, organizuje, kieruje i nadzoruje pracg szkoly z zasada jednoosobowego
kierownictwa i jednoosobowej odpowiedzialno$ci, a w szczegolnosci:

1) jest kierownikiem zaktadu pracy i przetozonym wszystkich pracownikow szkoty,

2) reprezentuje szkol¢ na zewnatrz,

3) sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego przez aktywne dzialania prozdrowotne w tym promujace higieng cyfrowa
oraz przeciwdziatajace uzaleznieniom,

4) wspiera dziatania samorzadowe ucznidw, na ich wniosek powotuje opiekuna samorzadu
uczniowskiego oraz Rzecznika Praw Ucznia,

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych,

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez Radg
Pedagogiczna i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowac¢ administracyjna, finansowa 1 gospodarcza obstuge szkoty,

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) tworzy warunki do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

9) ksztaltuje tworcza atmosfer¢ pracy w szkole, wilasciwe warunki pracy 1 stosunki
pracownicze,

10) realizuje zalecenia i wnioski organu prowadzacego na zasadach okreslonych w ustawie
Prawo o$wiatowe,

11) przedktada do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej projekty planéw pracy szkoty, kieruje
ich realizacja, sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z ich realizacji, udziela
informac;ji o dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej Radzie Rodzicow,

12) ustala po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, organizacje pracy szkoly, w tym
tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,

a) ustala po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i1 Samorzadu
Uczniowskiego dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych w liczbie nie
wigkszej niz 8§,
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b) ustala w porozumieniu z Rada Pedagogiczna oraz w uzgodnieniu z organem prowadzacym

zasady prowadzenia niektoérych zaje¢ np. zaje¢ dydaktyczno — wyrdéwnawczych czy kot

zainteresowan, ktore moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach

oddziatowych lub migdzyoddziatowych,

¢) w przypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okoliczno$ciami zagrazajacymi zyciu lub

zdrowiu dzieci 1 mtlodziezy, zwlaszcza w sprawie szczegdlnych rozwiazan w okresie

czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty, odpowiada za

organizacj¢ i realizacj¢ zadan szkoly z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan,

13) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne, zapewniajace zgodnosé

przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych,

14) (uchylony)

15) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow, ktory bedzie

obowiazywat od poczatku nastgpnego roku szkolnego

a) podejmuje dziatania umozliwiajace obrdt uzywanymi podrgcznikami na terenie szkoty,

b) zapewnia wszystkim uczniom korzystanie z nieodplatnych podrecznikow/ materiatow

edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych.

16) dopuszcza do uzytku szkolnego zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania,

po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow,

17) opracowuje ofert¢ realizacji w szkole dwoch godzin wychowania fizycznego w

uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna i Radg

Rodzicow,

18) opracowuje i realizuje plan finansowy szkoty, stosownie do przepiséw okreslajacych

zasady gospodarki finansowej szkot oraz przedstawia projekt do zaopiniowania Radzie

Pedagogiczne;,

19) przydziela nauczycielom w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczna state prace i zajgcia w

ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platne =zajecia dydaktyczne,

wychowawcze 1 opiekuncze,

20) wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,

21) sprawuje nadzor pedagogiczny na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach, w tym

systematycznie obserwuje lekcje 1 inne zajgcia prowadzone przez nauczycieli oraz prowadzi

dokumentacj¢ obserwacji,

22) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku wnioski i uwagi

ze sprawowania nadzoru pedagogicznego,

23) podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania uczniow do szkoly, przenoszenia ich do

innych klas lub oddziatow na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;,

24) udziela na wniosek rodzicow, po spetlieniu ustawowych wymogdéw, zezwolen na

spetnianie, obowiazku szkolnego poza szkota lub w formie nauczania indywidualnego,

25) odracza obowiazek nauki,

26) kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty dzieci,

a w przypadku opuszczenia przez nie co najmniej 50% zaje¢ w miesigcu, wszczyna

postepowanie egzekucyjne w trybie przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji,
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27) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

28) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym,
29) organizuje warunki dla prawidlowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka oraz
umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijne;j,

30) realizuje zadania zwigzane z ocena pracy nauczycieli oraz opieka nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prac¢ w zawodzie, okreslone w odrgbnych przepisach,

31) realizuje polityke kadrowa,

32) okreSla zakres odpowiedzialnosci materialnej pracownikoOw zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow,

33) wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi dzialajacymi w szkole w
zakresie przewidzianym przepisami, a w szczegdlnosci:

a) zasigga opinii w sprawach organizacji pracy w szkole,

b) regulamindéw: pracy, premiowania i nagradzania pracownikow szkoly, zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych,

¢) ustalania planu urlopoéw pracownikéw z wyjatkiem nauczycieli, dla ktorych wymiar i
termin wykorzystania urlopu okresla Karta Nauczyciela.

34) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkofle,

35) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz
dba o czystos¢ 1 estetyke szkoly,

36) wspotpracuje z pielegniarka szkolna, sprawujacymi profilaktyczna opiekg zdrowotna nad
dzie¢mi 1 mlodzieza, w tym udostgpnia imig¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki,

37) sprawuje nadzor nad dziatalno$cia administracyjno-gospodarcza szkoty,

38) organizuje wyposazenie szkoly w srodki dydaktyczne i1 sprzet szkolny,

39) organizuje 1 nadzoruje pracg sekretariatu szkoty,

40) nadzoruje prawidlowe prowadzenie dokumentacji przez nauczycieli oraz prawidlowe
wykorzystywanie drukéw szkolnych,

41) wykonuje zwykty zarzad powierzonego szkole majatku, a w szczegolnosci:

a) organizuje przeglady techniczne obiektu szkoty oraz prace konserwacyjno- remontowe,

b) organizuje okresowe inwentaryzacje majatku szkoty,

¢) wykonuje inne zadania wynikajace z biezacej dziatalno$ci szkoty oraz obowiazujacych
przepisow.

40) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

41) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

§ 34
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1. Dyrektor szkoty jest pracodawca dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikdéw nie
bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i1 innym
pracownikom szkoty,

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.
2. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje ze wszystkimi organami
szkoty.

3. Dyrektor szkoty zapewnia kazdemu z organdow szkoty mozliwos¢ swobodnego dziatania 1
podejmowania decyzji w granicach jego kompetencji.

§ 35

1. W szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoly w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach, zgodnie z harmonogramem prac rady oraz
w powolanych przez siebie zespotach.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane:

1) przed rozpoczgciem roku szkolnego,

2) w kazdym potroczu roku szkolnego w zwiazku z podejmowaniem uchwaly w sprawie
wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) po zakonczeniu kazdego potrocza w zwiazku z podsumowaniem pracy szkoty w danym
okresie,

4) w miarg biezacych potrzeb.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane z inicjatywy:

1) przewodniczacego,

2) organu prowadzacego szkole,

3) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

4) co najmniej 1/3 jej cztonkdw.

7. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

9. Udzial nauczycieli w posiedzeniach rady jest obowiazkowy.

10. Uchwatly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

11. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej naleza:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
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3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmuje uchwaly w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) uchwalenie regulaminu wilasnej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
szkoty,

7) uchwalanie statutu lub jego zmian,

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty,

9) wystegpowanie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego
stanowiska kierowniczego w szkole.

12. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy szkoly (w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych 1
pozalekcyjnych),

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

13. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian.

14. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkol¢ o
odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotlanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

15. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli rady do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora szkoty.

16. Rada Pedagogiczna moze wnioskowa¢ o powotanie przewodniczacego zespotu
przedmiotowego lub innego zespotu problemowo —zadaniowego.

17. Rada Pedagogiczna ma prawo do wyboru swojego przedstawiciela do zespotu
rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od oceny pracy.

18. Rada Pedagogiczna ma prawo zglaszania i opiniowania kandydatow na cztonkow komisji
dyscyplinarnych dla nauczycieli.

19. Nauczyciele oraz inne osoby uczestniczace w posiedzeniach rady zobowiazane sa do
zachowania tajemnicy stuzbowej dotyczacej spraw poruszanych na posiedzeniu rady, ktore
moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

§ 36
1. W szkole dziata Rada Rodzicéw stanowiaca reprezentacj¢ rodzicoOw ucznidow wybranych z

ogotu rodzicow.
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2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez ogédt rodzicow ucznidéw danego oddziatu klasy. W
wyborach tych jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

3. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogét rodzicow.

5. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory okresla w szczegdlnosci
wewngtrzng strukturg 1 tryb pracy rady oraz szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do
rady oraz wyborow przedstawicieli rad oddziatowych. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoty.

6. Rada Rodzicow moze wystgpowac do organu prowadzacego szkote, organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny Rady Pedagogicznej 1 dyrektora szkoly z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania
funduszy okresla preliminarz wydatkow zatwierdzany przez Radg¢ Rodzicoéw na kazdy rok
szkolny. Fundusze, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym Rady
Rodzicéw. Do =zalozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie
udzielone przez Radg Rodzicow.

8. Rada Rodzicow ma w szczegodlnosci prawo do:

1) opiniowania programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

2) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

3) (uchylony)

4) proponowania formy realizacji dwodch godzin obowiazkowych zaje¢ wychowania
fizycznego,

5) opiniowania projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

6) delegowania przedstawicieli do komisji konkursowej powotanej do wytonienia kandydata
na dyrektora szkoty,

7) wyrazania opinii na temat pracy nauczycieli, wnioskowania o dokonanie oceny pracy
nauczyciela,

8) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty i jej dyrektora,

9) typowania przedstawiciela do komisji rozpatrujacej odwotanie od oceny nauczyciela,

10) opiniowania podjecia dziatalno$ci w szkole stowarzyszen lub innych organizacji.

§ 37

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoly.
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2. Samorzad Uczniowski dziala w oparciu o regulamin uchwalany przez ogét ucznidw w
glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoty.

3. Pracami samorzadu kieruje Prezydium Samorzadu Uczniowskiego, ktory jest jedynym
reprezentantem ogétu uczniow.

4. Organy Samorzadu sa wybierane corocznie, najpdzniej w miesigcu maju, w wyborach
powszechnych zgodnie z ustalong ordynacja wyborcza.

5. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow i
dyrektorowi szkoly wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tresciami, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowania,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej i rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

6) prawo do wyboru nauczyciela petniacego funkcje opiekuna samorzadu,

7) prawo do wyboru nauczyciela petniacego rolg szkolnego rzecznika praw ucznia.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dzialania z zakresu
wolontariatu.

7. Dzialania z zakresu wolontariatu sa podejmowane na rzecz dwdch srodowisk:

1) spotecznoséci szkolnej — jest to zazwyczaj pomoc kolezenska, wspolna organizacja
przedsiewzi¢é, zbiorki, akcje;

2) srodowiska lokalnego — pomoc osobom starszym, chorym, niepelnosprawnym, udzial w
zbidrkach, kwestach.

8. Dziatania z zakresu wolontariatu sa grupowe i pozwalaja uczniom naby¢ umiejetnosci
wspoOtpracy w grupie, poszukiwania kompromisow i rozwiazywania konfliktow.

9. Planowane dzialania wolontarystyczne sa ujmowane w ramy projektu rozumianego jako
wspoélne przedsigwzigeie, ktore jest starannie zaplanowane i zaprojektowane tak, aby osiagnac
wspolny cel.

10. Samorzad moze wyloni¢ rade wolontariatu.

11. Rada wolontariatu skupia wokol sie¢ siebie ucznidw, ktoérzy chca nieS¢ pomoc
potrzebujacym i wiaczy¢ si¢ w rozwiazywanie lokalnych problemow.

12. Rada wolontariatu w porozumieniu z dyrektorem szkoty wylania sposrod siebie
koordynatora wolontariatu oraz zaprasza do wspolpracy nauczycieli 1 rodzicow.

13. W szkole moze dziata¢ spotdzielnia uczniowska na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 38
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1. Organy szkoly maja mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji lub uchwat
w granicach swoich kompetencji.

2. Dyrektor szkoly wspottworzy warunki do harmonijnego wspotdziatania wszystkich
organoéw szkoly, zapewniajac biezacy przeptyw informacji mi¢dzy nimi.

3. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢
sporzadzone 1 uchwalone do konca wrze$nia. Kopie dokumentdw przekazywane sa
Dyrektorowi szkoty.

4. Zasady dziatania i wspotdziatlania poszczegélnych organdéw szkoty okre§la kompleksowo
niniejszy statut szkoty, a szczegdétowo regulaminy dotyczace danych organéw szkoty (zgodnie
z obowiazujacymi przepisami cywilno-prawnymi).

5. Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organow w celu
wymiany informacji i pogladow.

6. Spory migdzy organami szkoly powinny by¢ w pierwsze] kolejnosci zatatwiane
polubownie. W tym celu powotuje si¢ Komisj¢ Pojednawcza.

7. Sktad Komisji Pojednawcze;j:

1) wicedyrektor szkoty,

2) 2 cztonkow Rady Pedagogicznej,

3) 1 cztonek (przewodniczacy) Rady Rodzicow,

4) 2 cztonkow (przewodniczacy 1 opiekun) Samorzadu Uczniowskiego — tylko w sprawach
dotyczacych ucznia.

8. Tryb powotywania Komisji Pojednawczej: osobowy sktad komisji ukonstytuuje sie
kazdorazowo na jeden rok szkolny (na poczatku danego roku szkolnego w momencie
wytypowania przez poszczegolne organy szkoly swoich przedstawicieli).

9. Organy, ktorych dotyczy spor, wylaczane sa z rozstrzygania, nie maja prawa glosu.

10. W sprawach indywidualnych migdzy nauczycielami — uczniami — rodzicami rozstrzyga
wychowawca, pedagog szkolny, rzecznik praw ucznia, wicedyrektor lub dyrektor.

11. Spory migdzy pracownikami szkoly rozstrzyga dyrektor szkoty i powotany przez niego
Zespot Kierowniczy.

12. W sytuacjach, gdy wyczerpanie drogi sluzbowej w szkole nie przyniosto rozwiazania
sporu, dyrektor szkoly kieruje prosbg o udzielenie pomocy w rozstrzygnigciu sporu do organu
prowadzacego szkot¢ lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny na szkota (w zaleznosci
od charakteru sporu).

13. W przypadku wystapienia konfliktu pomigdzy dyrektorem szkoly a nauczycielem, kazdej
ze stron przystuguje prawo wystapienia do organu prowadzacego szkote, organu sprawujacego
nadzor nad szkola, organizacji zwiazkowe] z prosba o pomoc w rozwigzaniu sytuacji
problemowe;j.

§ 39

1. Cztonkom poszczegdlnych organdéw szkoty przyshuguje prawo skladania do dyrektora
szkoty skarg, wnioskdw 1 propozycji dotyczacych funkcjonowania szkoty i zatrudnionych w
nim pracownikow.
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2. Kazdemu uczniowi przystuguje prawo sktadania do dyrektora szkoty skarg w przypadku
stwierdzenia przez niego naruszenia praw ucznia.

3. Skargi, wnioski i propozycje, o ktérych mowa w ust.1 1 2 moga by¢ sktadane:

1) pisemnie poprzez ztozenie ich w sekretariacie szkoty,

2) ustnie w terminach przyje¢ wyznaczonych przez dyrektora szkoty i podanych do publicznej
wiadomosci na tablicy ogloszen.

4. Ze skarg zlozonych ustnie sporzadza si¢ protokot.

5. Skargi, wnioski lub propozycje ewidencjonuje si¢ w Rejestrze.

6. Skargi, wnioski 1 propozycje rozpatruje dyrektor szkoly samodzielnie lub wraz z
powotanym zespotem, ktérego sktad zalezy od przedmiotu skargi, wniosku lub propozycji. W
rozpatrywaniu skarg dotyczacych naruszenia praw ucznia powinien bra¢ udziat pedagog
szkolny.

7. Ze skladu Zespotu, o ktorym mowa w ust.6 wyklucza si¢ osoby, ktorych skarga lub
wniosek dotyczy.

8. Dyrektor szkoty zobowiazany jest rozpatrzy¢ skarge, wniosek lub propozycje w terminie
do 3 tygodni od zgloszenia i w terminie tygodnia po zakonczeniu postgpowania powiadomi¢ o
jego wyniku osobe sktadajaca skarge, wniosek lub propozycje.

§ 40

Organy szkoty zobowiazane sa do wzajemnego powiadamiania si¢ o podejmowanych i
planowanych dziataniach i decyzjach.

ROZDZIAL 5
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 41

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pdtrocza.

2. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. I potrocze konczy si¢ w szkole 31 stycznia.

§ 42

1. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoly, z uwzglgdnieniem szkolnego

planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania.

2. Dyrektor szkoty przekazuje organowi prowadzacemu szkol¢ w terminie do dnia 21

kwietnia danego roku, arkusz organizacji szkoty, uprzednio zaopiniowany przez zakladowe
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organizacje zwiazkowe, ktore wydaja opini¢ terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza, nie
pozniej niz do 19 kwietnia danego roku.

2a. Organ prowadzacy szkol¢ zatwierdza arkusz organizacyjny szkoty w terminie do dnia 29
maja danego roku, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny,
wydawanej w terminie 10 dni od otrzymania arkusza, nie p6zniej niz do 20 maja.

2b. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty do dnia
30 wrzesnia:

1) opinie, o ktérych mowa w ust.2 i 2a wydawane sa w terminie 4 dni roboczych od dnia
otrzymania zmian;

2) organ prowadzacy zatwierdza zmiany w terminie 7 dni roboczych od dnia ich otrzymania.
3. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, z uwzgl¢dnieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy, dyrektor szkoty ustala tygodniowy rozklad zajeé okreslajacy
organizacj¢ stalych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 43

1. Tresci ksztatcenia, uktad i zakres materiatu nauczania poszczegolnych przedmiotéw okresla
szkolny zestaw programoéw nauczania opracowany przez Rade Pedagogiczna, zaopiniowany
przez Radg Rodzicow i zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

2. Tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym realizowane przez wszystkich nauczycieli
oraz dzialania profilaktyczne podejmowane przez szkolg, wynikajace z potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz potrzeb srodowiska lokalnego okresla program wychowawczo — profilaktyczny
uchwalony przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

3. (uchylony).

§ 44

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial.

1) Podstawowa forma pracy szkoly sa: obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza
si¢ zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogoélnego, dodatkowe zajecia edukacyjne, do
ktorych zalicza sig¢ zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zajeé zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;
zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych: zajecia prowadzone w ramach pomocy
psychologiczno- pedagogicznej; zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow:
zajecia nauki religii; zajecia zwigzane z podtrzymywaniem poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej, a w szczeg6lnos$ci nauka jezyka oraz wlasnej historii 1
kultury; zajgcia edukacja zdrowotna oraz inne niz zaj¢cia edukacyjne prowadzone takze z
udzialem wolontariuszy.

2) godzina lekcyjna trwa 45 minut,
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3) czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III ustala nauczyciel
prowadzacy zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec,

4) przerwy trwaja 10 minut, a po 4 1 5 lekcji 15 minut — sa to tzw. przerwy obiadowe.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I — III sa prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz
25 ucznidéw.

2a. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoly podstawowej, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbg ucznidéw w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz o 2,
albo;

2) podzieli¢ dany oddzial za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowe;.

2b. (uchylony)

2c. (uchylony)

2d. (uchylony)

2e. Oddzial, w ktérym liczbg ucznidw zwigkszono zgodnie z ust. 2a pkt 1 moze funkcjonowac
ze zwigkszona liczba uczniéw w ciagu catego etapu edukacyjnego.

§ 45

1. Niektére zajecia obowiazkowe 1 zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze oraz zajecia
nadobowiazkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach
oddziatowych, migdzyoddziatowych, migdzyklasowych, migdzyszkolnych, a takze podczas
wycieczek 1 wyjazdoéw $rodrocznych.

2. Tryb corocznego dokonywania podziatu na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow i bezpieczenstwa ustala si¢ w oparciu o liczbg uczniéw w oddziale.

3. Przyjmuje si¢ nastgpujace zasady:

1) podzial na grupy jest obowiazkowy na zajgciach z jezykow obcych nowozytnych 1
informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidéw, a liczba ucznidéw w grupie na
zajeciach z informatyki nie moze przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowej;

2) zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV — VIII prowadzi si¢ w zespolach
koedukacyjnych oddziatlowych Iub osobno dla dziewczat i1 chtopcow w zespolach
migdzyoddzialowych w zaleznosci od liczby dziewczat i chlopcoéw z tym, ze liczba uczniow w
zespole na zajgciach nie moze by¢ mniejsza niz 12 a wigksza niz 26.

4. W przypadku ustania warunkéw podziatu na grupy Dyrektor Szkoty zobowiazany jest do
dokonania odpowiednich zmian.

§ 46
1. Zajgcia w szkole zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:
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1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwiazanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego niz
okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach 1 trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor organizuja dla ucznidw zajg¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢. Zajecia te sa organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec, o
ktérym mowa w ust. 1.

3. Za organizacjg ksztatcenia na odleglos¢ odpowiada dyrektor szkoty. Jest on zobowiazany
do tego, aby powiadomi¢ rodzicow, w jaki sposdb bedzie zorganizowana nauka. Nauczyciele
maja mozliwos¢ weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowac
go do wybranej metody ksztatcenia na odlegltos¢.

4. Nauka prowadzona na odleglos¢ moze by¢ realizowana z wykorzystaniem materiatdéw
udostgpnionych przez nauczyciela, w szczegodlnosci tych rekomendowanych przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej (zwlaszcza platforma edukacyjna www.zpe.gov.pl),
Centralnej 1 Okrggowych Komisji Egzaminacyjnej.

5. Nauczyciele korzystaja réwniez z innych komunikatoréw dedykowanych szkotom lub
umozliwiajacych taczenie si¢ z uczniem, np. Zoom, Skype, Microsoft Teams z zachowaniem
zasad bezpieczenstwa w sieci.

6. Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zaj¢ciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastgpujace:

1) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych platform;
2) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostgpowych innym osobom;

3) nalezy logowac sig przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku 0sob uczestniczacych w zajgciach;

5) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

7. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastgpujace:

1) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform;

2) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostegpowych innym osobom;

3) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zZrodet;

4) materialty udostgpniane uczniom musza by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem
zawarto$ci merytorycznej 1 bezpieczenstwa.

8. Sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidow w zajgciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprz¢tu stuzacego do nauki:

37



1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowiazkowy. Potwierdzeniem obecno$ci ucznia
na zaj¢ciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;

2) uczen ma obowiazek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcje oraz, na prosb¢ nauczyciela, pracy z wlaczona kamera;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaj¢¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest réwno-
znaczny z jego nieobecno$cia na zajgciach 1 zostaje odnotowany w dzienniku;

4) nieobecnos¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela 1 wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego ucznia wg zasad okreslonych w statucie
szkoty;

5) uczen nieobecny na zajeciach ma obowiazek uzupetnienia materiatu,

6) uczen ma obowiazek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek, prac klasowych, sprawdzianow, itd.. Niedostosowanie sig
do tego obowiazku powoduje konsekwencje okre§lone w statucie;

7) w celu skutecznego przesylania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposéb ich
przestania.

9. Wychowawcy utrzymuja staly kontakt z uczniami i ich rodzicami, wymieniaja biezace
informacje, w szczegolnosci dotyczace przeszkod technicznych oraz wywiazywania si¢ ucznia
z obowiazkoéw szkolnych.

§ 46a
(‘uchylony)
§ 47

1. Dla ucznidéw, ktoérzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow szkola prowadzi §wietlicg.

2. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoly.

3. Do $wietlicy przyjmowani sg uczniowie na podstawie pisemnego zgtoszenia rodzicow.

4. Czas pracy $wietlicy szkolnej dostosowuje si¢ do potrzeb rodzicéw uczniow.

5. Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom, stosownie do ich potrzeb,
zorganizowanej opieki 1 wychowania pozalekcyjnego, rozwoju ich zainteresowan, uzdolnien i
umiejetnosci.

6. Zadaniem $wietlicy jest:

1) organizowanie pomocy w nauce,

2) tworzenie warunkow do pracy wilasnej,

3) organizowanie gier i zabaw sportowych lub rekreacyjnych,

4) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej,

6) rozwijanie samodzielnosci.
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7. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z potrzebami szkoly w oparciu o roczny plan pracy
swietlicy opracowany na podstawie rocznego planu pracy szkolty oraz programu
wychowawczo -profilaktycznego szkoty, dostosowany do warunkéw lokalowych swietlicy.

8. Zajegcia w swietlicy sa prowadzone w grupach wychowawczych liczacych nie wigcej niz 25
ucznidow pod opieka jednego nauczyciela.

9. Uczestnikow $wietlicy obowiazuje regulamin $wietlicy.

10. Pracownikami $wietlicy sa nauczyciele — wychowawcy.

11. Biezaca dziatalno$¢ Swietlicy oraz pracg zatrudnionych w $wietlicy nauczycieli
organizuje dyrektor szkoly lub kierownik $wietlicy.

12. Szczegdlowe zasady pracy $wietlicy szkolnej zawiera Regulamin Swietlicy Szkolnej.

§ 48

1. Szkota posiadajac baz¢ kuchenna, zapewnia uczniom higieniczne warunki spozycia
cieptego positku w stoldwce szkolnej, wydajac nieograniczona ilo$¢ odplatnych
abonamentow.

2. Pracownicy obstugi kuchni (intendent, kucharz, pomoc kuchenna) sa pracownikami szkoty.
3. Koszt obiadu dla ucznia ustalany jest przez dyrektora szkota w porozumieniu z organem
prowadzacym szkotg.

4. Odptatnos¢ za obiady dla uczniow obejmuje tylko i wylacznie wsad do kotta, natomiast
odptatnos¢ za obiady dla nauczycieli powigkszona jest o amortyzacje sprze¢tu, maszyn i
urzadzen kuchennych oraz koszty osobowe zatrudnionych w kuchni pracownikow.

5. Uczniowie i nauczyciele uiszczajq optaty za obiady u intendenta szkoty.

6. Oplaty za miesigczny abonament za obiady uczniowie i nauczyciele uiszczaja najpdzniej w
terminie do 5 dnia miesiaca, ktorego ten abonament dotyczy.

7. Kuchnia szkolna wydaje obiady w godzinach od 113° do 14,

8. We wspolpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej szkota organizuje bezptatne
zywienie dla uczniéw najstabiej uposazonych.

9. Zywienie dzieci objetych pomoca MOPS prowadzone jest przez szkote takze w okresie
ferii zimowych 1 letnich zgodnie z harmonogramem i1 wynikajacym z niego podzialem zadan,
opracowanym wspolnie z innymi szkotami dziatajacymi w $rodowisku lokalnym.

10. Zaopatrzeniem kuchni szkolnej i rozliczaniem kosztow zywienia zajmuje si¢ intendent
szkolny.

11. Spozywanie positkow odbywa si¢ w stotowce szkolne;.

12. Stotowka posiada wlasny regulamin. Regulamin dostgpny jest dla ogotu w jadalni.

§ 49

1. W szkole dziata biblioteka szkolna, ktéra jest pracownia interdyscyplinarna szkoty, stuzaca
do realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidow, nauczycieli i rodzicow.
2. Biblioteka stosujac wtasciwe sobie metody i srodki peini funkcje:
1) ksztalcaco-wychowawcza poprzez:
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a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z r6znych zrodet informacji,

c¢) ksztatcenie kultury czytelniczej,

d) wdrazanie do poszanowania ksiazki,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym:;
2) opiekunczo-wychowawcza poprzez:

a) wspotdziatanie z nauczycielami i rodzicami,

b) wspieranie pracy nauczycieli majacej na celu wyrownanie réznic intelektualnych uczniow,
¢) roztaczanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi,

d) udzielanie pomocy uczniom majacym trudnos$ci w nauce.

3) kulturalno-rekreacyjna poprzez:

a) organizowanie imprez czytelniczych,

b) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego szkoly i jej ucznidow.

§ 50

1. Biblioteka szkolna gromadzi nastgpujace materiaty (zbiory):

1) wydawnictwa informacyjne (prasa, informatory),

2) podreczniki szkolne/materialty edukacyjne dla ucznidéw 1 nauczycieli oraz programy
nauczania zawarte w szkolnym programie nauczania,

3) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotoéw,

4) beletrystyka pozalekturowa,

5) literatura popularnonaukowa i naukowa,

6) wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki, filozofii, socjologii i dydaktyki ré6znych
przedmiotdw nauczania,

7) literatura dla rodzicow z zakresu wychowania,

8) dokumenty audiowizualne 1 edukacyjne programy komputerowe w miar¢ posiadanych
srodkow,

9) statut szkoty, program wychowawczo - profilaktyczny szkoty i1 inne akty prawa
wewnatrzszkolnego, do wgladu rodzicow, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§ 51

1. Biblioteka szkolna tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania
informacji z r6éznych zZrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna
poprzez:
1) gromadzenie i ewidencj¢ zbiorow bibliotecznych,
2) biblioteczne opracowanie zbiorow (klasyfikowanie wedlug systemu uniwersalnej
klasyfikacji dziesigtnej),
3) katalogowanie zgodnie z obowigzujacymi zasadami w bibliotekarstwie,
4) konserwacje zbiorow i ich selekcje,
5) organizowanie warsztatu informacyjnego biblioteki szkolnej,
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6) organizacje¢ udostgpniania zbiorow,

7) pelnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w szkole,
8) planowanie, sprawozdawczos¢, statystyke biblioteczna, w tym m.in. opracowanie rocznych
planéw dzialalnosci biblioteki, sprawozdania z pracy biblioteki, prowadzenie statystyki
udostepniania zbiorow.

2. Biblioteka szkolna realizuje zadania w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych
zainteresowan uczniOw oraz wyrabiania i poglgbiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia
si¢ przez:

1) rozwijanie 1 rozbudzanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwiazanych z nauka
szkolna 1 indywidualnymi zainteresowaniami uczniow,

2) przysposabianie do samoksztalcenia,

3) przygotowanie do korzystania z roznych zrédet informacji oraz sieci r6znych bibliotek.

3. Zadaniem biblioteki szkolnej jest takze organizowanie roznych form dziatan rozwijajacych
wrazliwos¢ kulturalna i spoteczna poprzez:

1) uczestnictwo w rozwijaniu zycia kulturalnego uczniéw,

2) zapewnienie pomocy organizacjom uczniowskim, kotom zainteresowan w organizowaniu
czasu zaj¢c,

3) wykorzystanie srodkow audiowizualnych,

4) organizowanie roznorodnych imprez wynikajacych z harmonogramu pracy szkoty.

§ 52

1. Z biblioteki szkolnej (w ramach udostgpniania zbioréw bibliotecznych i1 innych Zrdédet
informacji) moga korzysta¢: uczniowie, ich rodzice, nauczyciele, inni pracownicy szkotly
wedtug nastepujacych zasad:
1) ksiggozbiér podreczny wypozyczany jest do uzytku ucznidéw na lekcjach pod kontrola
nauczyciela. Moga z niego korzysta¢ takze uczniowie, nauczyciele i1 inni uprawnieni
indywidualnie w czytelni pod nadzorem bibliotekarza,
2) w  szczegbdlnie uzasadnionych  przypadkach  bibliotekarz moze  czytelnikom
przestrzegajacym regulaminu biblioteki wypozyczy¢ ksiazke z ksiggozbioru podrecznego na
czas okreslony,
3) inne pozycje ksiazkowe wypozyczane sa wszystkim uprawnionym do domu,
4) w przypadku zniszczenia lub zgubienia ksiazki czytelnik zobowiazany jest odkupi¢ ksiazke
lub da¢ w zamian inna uznana przez bibliotekarza za réwnowartosciowa.
2. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
3. Osoby korzystajace z biblioteki sa zobowiazane do przestrzegania regulaminu biblioteki,
ktory opracowuje nauczyciel — bibliotekarz, a zatwierdza dyrektor szkoty.
4. Godziny pracy biblioteki sa dostosowane do potrzeb czytelnikow, umozliwiajac im dostep
do zbioréw podczas zajec¢ lekeyjnych, przed i po lekcjach.
5. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,
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3) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w czytelni,

4) prowadzenie r6znych form imprez szkolnych 1 kulturalnych,

5) korzystanie z komputerow.

6. Z uwagi na trudnosci lokalowe szkoty w czytelni biblioteki szkolnej moga odbywac sig
zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze lub inne po uzgodnieniu z dyrektorem szkoly i
bibliotekarzem; w czasie tych zaje¢, w razie nieobecno$ci nauczyciela — bibliotekarza, za stan
majatkowy 1 wyposazenie biblioteki oraz wynikle z braku nadzoru szkody odpowiada
nauczyciel prowadzacy te zajgcia.

§ 53

1. Wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami odbywa si¢ poprzez:
1) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
2) pomoc uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan,
3) pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkurséw,
4) informacj¢ o aktywnosci czytelniczej,
5) organizowanie konkursow czytelniczych i imprez okoliczno$ciowych (pasowanie na
czytelnika).
2. Wspolpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa sig¢ poprzez:
1) udostepnianie programow nauczania, podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i
materiatow ¢wiczeniowych,
2) wspolpracg z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych
uczniow,
3) wspotdziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego,
4) zglaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow,
5) udzielanie pomocy w selekcji zbiorow,
6) wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,
7) wspotudziat w organizacji imprez szkolnych, konkursow,
8) informowanie wychowawcow klas o ilosci wypozyczonych ksiazek przez ucznidow w
comiesi¢gcznym wykazie czytelnictwa.
3. Wspotpraca biblioteki szkolnej z rodzicami odbywa si¢ poprzez:
1) informowanie rodzicow o aktywnosci czytelniczej dzieci,
2) wyposazanie ucznidw w bezplatne podrgczniki, materialy edukacyjne 1 materiaty
¢wiczeniowe,
3) wypozyczanie ksiazek zainteresowanym rodzicom.
2. Wspotpraca biblioteki szkolnej ze srodowiskiem 1 innymi bibliotekami odbywa si¢ poprzez:
1) organizowanie imprez w srodowisku lokalnym,
2) organizacj¢ wycieczek do innych bibliotek,
3) wspotuczestnictwo w organizowaniu roznorodnych dziatah na rzecz czytelnictwa,
4) wspieranie dziatalno$ci kulturalnej bibliotek na szczeblu miejskim,
5) uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy z innych
bibliotek,
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6) udzial w spotkaniach z pisarzami,
7) udziat w konkursach poetyckich 1 plastycznych.

§ 54

1. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.

2. Dyrektor szkoty nadzorujac pracg biblioteki:

1) zapewnia bibliotece bazg lokalowa, wyposazenie 1 wykwalifikowana obsadg¢ kadrowa,

2) zapewnia $rodki finansowe na funkcjonowanie biblioteki oraz doposazenie jej zbiorow,

3) zarzadza skontrum zbiordéw biblioteki szkolnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami w sprawie
ewidencji materialdéw bibliotecznych, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie bibliotekarza,

4) zatwierdza plan pracy biblioteki i jej tygodniowy rozktad zajec,

5) zatwierdza regulamin korzystania z biblioteki i jej zasobow,

6) kontroluje stan ewidencji i opracowania zbiorow,

7) obserwuje i ocenia pracg biblioteki,

8) powotuje komisj¢ do spraw selekcji zbioréw i komisje do spraw wyceny darowizn.

§ 55

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje dziatajace w Srodowisku lokalnym, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie,
ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inna organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow.

ROZDZIAL 6
WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 56

1. Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw reguluja warunki i sposob oraz
zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindow
poprawkowych, klasyfikacyjnych oraz sprawdzianow przeprowadzanych w ostatnim roku
szkolnym w szkole. W szkole obowiazuja jednolite i spdjne zasady oceniania opracowane na
podstawie ustawy o systemie o§wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku oraz rozporzadzenia w
sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych
wydanego przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.

2. Zasady oceniania z religii i etyki okreslaja odrgbne przepisy.
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3. Ocenianiu podlegaja: osiagnigcia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia.

4. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznidow polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela
poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i1 realizowanych w szkole
programéw nauczania a w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢ oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w rozdziale
VIII Statutu Szkoty.

6. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego 1 ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce 1 zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawcze;.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
poszczegodlnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzenie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zajg¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnos$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 57
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1. Wymagania edukacyjne formutowane sa dla kazdego przedmiotu i do kazdego poziomu
edukacyjnego przez nauczyciela lub zesp6t nauczycieli przedmiotbw w oparciu o
obowiazujacy w szkole program nauczania.

2. Nauczyciele na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym informuja uczniow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania poszczegdlnych §réodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania,

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3a) w klasach V-VIII uczniowie oraz ich rodzice sa informowani o zmianach wprowadzonych
w ocenianiu zachowania uczniow.

4. Wymagania edukacyjne z poszczegolnych przedmiotow oraz zasady oceniania zachowania
sa dostepne do wgladu w ciagu roku szkolnego dla kazdego ucznia i jego rodzicow u
nauczycieli przedmiotow i wychowawcow klas oraz w bibliotece szkolne;.

§ 58

1. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym,
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,
4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1 — 3, ktéry jest objety
pomoca psychologiczno — pedagogiczna w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
5) posiadajacego opinig lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.
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2. Specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ charakteryzuja uczniow w normie intelektualnej, o
wlasciwe] sprawnosci motorycznej 1 prawidlowo funkcjonujacych systemach sensorycznych,
ktorzy maja trudnosci w przyswajaniu tresci dydaktycznych, wynikajace ze specyfiki ich
funkcjonowania poznawczo — percepcyjnego.

3. Opinia poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu klasy III i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;.

4. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ praktyczno-technicznych teehnik,
muzyki i plastyki nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywiazywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udzialu w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w
dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

5. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na okreslony czas z niektorych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig, niepetnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym.

2) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z informatyki na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

3) Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

4) Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywania d¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 59

1. Ocena to informacja o aktywnosci, postgpach i trudnos$ciach oraz o uzdolnieniach i
zainteresowaniach ucznia.

la. Uczniowie otrzymuja oceny:

1) biezace,

2) klasyfikacyjne,

3) $rodroczne i1 roczne,

4) koncowe,

1b. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia,
przekazywanie uczniowi informacji odnoszacych si¢ do uzyskiwanych przez niego efektow
oraz wskazywanie kierunkow dalszej pracy.
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2. Formy oraz metody oceny i kontroli postgpéw ucznia uzaleznione sa od poziomu edukacji.
Powinny by¢ oparte na nastgpujacych zasadach:

1) stymulowania ucznia do pozytywnych dziatan,

2) poréwnywalnosci,

3) rzetelnosci,

4) obiektywnosci.

3. W edukacji wczesnoszkolnej ocena petni gltownie funkcje diagnostyczne, wspomagajace
uczniow oraz motywuje ich do nauki. Ma ona charakter ciagly i odbywa si¢ na biezaco
podczas wielokierunkowej dziatalnosci ucznia

1) ocenie podlega praca i postgpy ucznia oraz stan jego wiedzy,

2) ocena ma wskazywac, co uczen osiagnat, ile juz potrafi oraz zawiera¢ wskazoéwki do
dalszej pracy.

4. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicoOw.

5. Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalona oceng. Jezeli to uzasadnienie nie satysfakcjonuje
ucznia lub jego rodzicoéw, sktadaja oni pisemny wniosek do dyrektora szkoty o pisemne
umotywowanie wystawionej przez nauczyciela oceny. Nauczyciel ma obowiazek ztozenia
pisemnego uzasadnienia danej oceny w ciagu 3 dni do dyrektora szkoty.

6. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne ucznia sa udostgpniane uczniowi w trakcie
zajec 1 jego rodzicom na zebraniach lub po uzgodnieniu terminu z nauczycielem przedmiotu.

6a. Nauczyciel udostgpnia uczniom do wgladu sprawdzone i1 ocenione pisemne prace
kontrolne (kartkéwki, sprawdziany, testy i zadania klasowe, w tym wypracowania, itp.) oraz
egzaminy probne w terminie nie dtuzszym niz 14 dni roboczych od dnia ich napisania.

6b. Do terminu, o ktorym mowa w ust. 6a, nie wlicza si¢ dni usprawiedliwionej nieobecnosci
nauczyciela oraz dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6c. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci w przypadku duzej liczby prac
wymagajacych sprawdzenia lub innych przyczyn organizacyjnych, dyrektor szkolty moze
wyrazi¢ zgodg na przedluzenie terminu, o ktérym mowa w ust. 6a.

6d. Nauczyciel jest zobowiazany do poinformowania uczniéw o przewidywanym terminie
udostgpnienia sprawdzonych i ocenionych prac, jezeli termin okreslony w ust.6a nie moze
zosta¢ zachowany.

6e. W przypadku niedotrzymania przez nauczyciela terminu sprawdzenia i udostgpnienia prac
pisemnych, o ktorych mowa w ust.6a, kolejna, planowana praca kontrolna nie moze zosta¢
przeprowadzona przed udostgpnieniem uczniom poprzedniej pracy, a termin jej
przeprowadzenia ulega odpowiedniemu przesunigciu.

6f. Powtarzajace si¢ niedotrzymywanie przez nauczyciela termindéw, o ktéorych mowa w
ust.6a, podlega analizie przez dyrektora szkoty w ramach sprawowania nadzoru nad realizacja
obowiazkow nauczyciela.

7. W klasach IV — VIII ocena kontrolnej pracy pisemnej, z wylaczeniem kartkéwek, opatrzona
musi by¢ komentarzem zawierajacym informacj¢ o post¢pach ucznia w opanowaniu wiadomosci i
umiejetnosci

7a. W klasach 1 — III informacje o ocenie postgpoOw ucznia w opanowaniu wiadomosci 1
umiejetnosci zamieszcza si¢ w zeszycie przedmiotowym ucznia lub obok oceny sprawdzianu

podsumowujacego wigksza parti¢ zrealizowanego materiatu.
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8 .Prace kontrolne podsumowujace wigksze partie materialu lub dzialy sa obowiazkowe dla
wszystkich uczniow.

1) . uchylony

8a. W przypadku nieobecnos$ci na pisemnej pracy kontrolnej uczen jest zobowiazany przystapi¢ do
niej w terminie uzgodnionym z nauczycielem prowadzacym dane zajgcia edukacyjne

9.W szkole obowiazuja limity pisemnych prac kontrolnych do trzech w ciagu tygodnia i jednej w
ciagu dnia, z wylaczeniem kartkowek.

10. Nauczyciel ma prawo do przeprowadzenia niezapowiedzianej kartkowki, przy czym moze ona
dotyczy¢ tylko zagadnien z 3 ostatnich zaje¢ edukacyjnych i nie moze trwa¢ dhuzej niz 20 minut, z
wyjatkiem uczniéw uprawnionych do korzystania z czasu wydluzonego.

11. Pisemne prace kontrolne obejmujace caty dzial musza by¢ zapowiedziane z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem i poprzedzone lekcja powtdrzeniowa.

12. Pisemne prace kontrolne, z wyjatkiem kartkowek, sa przechowywane przez nauczycieli
prowadzacych zajecia edukacyjne w szkole przez okres catego roku szkolnego.

13. Uczen ma prawo do poprawienia ocen wedtug warunkow przedstawionych w § 601 § 61.
14. Kazdy nauczyciel ma obowiazek biezacego 1 systematycznego dokonywania wpisu ocen
do dziennika lekcyjnego.

15. W ramach oceniania biezacego z zaj¢¢ edukacyjnych w szkole podstawowe;:

1) w klasach I-III nauczyciel nie zadaje uczniowi:

a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata,

b) praktyczno-technicznych prac domowych- do wykonania w czasie wolnym od zajeé
dydaktycznych;

2) w klasach IV-VIII nauczyciel:

a) nie zadaje uczniowi praktyczno-technicznych prac domowych,

b) moze zada¢ uczniowi pisemna prac¢ domowa do samodzielnego wykonania w czasie
wolnym od zaje¢ dydaktycznych, ktora shuzy utrwalaniu, rozwijaniu lub praktycznemu
zastosowaniu tre$ci nauczania zrealizowanych w czasie zaje¢ edukacyjnych.

16. Cwiczenia usprawniajace motoryke mata, o ktéorych mowa w ust. 15 pkt 1 lit. a, sa
obowiazkowe dla ucznia i nauczyciel moze ustali¢ z nich oceng.

17. Pisemna praca domowa, o ktorej mowa w ust. 15 pkt 2 lit. b, nie jest obowiazkowa dla
ucznia 1 nie ustala si¢ z niej oceny. Nauczyciel sprawdza kazda wykonana przez ucznia
pisemna prace domowa 1 przekazuje uczniowi informacj¢ o jego osiagnig¢ciach edukacyjnych,
przez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i w jaki sposdb powinien poprawi¢ oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

18. Wykonywanie prac domowych, o ktérych mowa w ust. 15 pkt 2 lit. b, moze mie¢ wptyw
na podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli przewiduja to
szczegdlowe warunki 1 sposob oceniania wewnatrzszkolnego okreslone w statucie szkoty.

§ 59a
1. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej nauczyciel moze zadawac uczniom pisemne prace
domowe do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z przepisami
prawa o$wiatowego.
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2. Pisemne prace domowe sa nieobowiazkowe dla ucznia i nie ustala si¢ z nich odrgbnej
oceny.

3. Zadawane prace domowe stuza utrwalaniu, rozwijaniu lub praktycznemu stosowaniu tresci
nauczania realizowanych podczas zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Kazda wykonana przez ucznia pisemna praca domowa podlega sprawdzeniu przez
nauczyciela, a uczen otrzymuje informacj¢ o wykonanej pracy, w szczegélnosci wskazujaca
jej mocne strony oraz elementy wymagajace poprawy lub dalszej pracy.

5. Systematyczno$¢ wykonywania przez ucznia nieobowiazkowych prac domowych moze
by¢ uwzgledniana przez nauczyciela przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych
zaje¢ edukacyjnych.

6. Przez systematyczno$¢ wykonywania prac domowych rozumie si¢ w szczegolnosci
regularno$¢ podejmowania przez ucznia zadawanych prac oraz ich przekazywanie
nauczycielowi w wyznaczonych terminach.

7. Uwzglednienie systematycznos$ci wykonywania prac domowych nie polega na wystawianiu
ocen za poszczegolne prace domowe ani na sumowaniu punktéw lub ocen uzyskanych za ich
wykonanie.

8. Systematyczno$¢ wykonywania prac domowych moze mie¢ wplyw na roczna oceng
klasyfikacyjna wytacznie jako jeden z elementow branych pod uwage przy jej ustalaniu i nie
moze zastgpowac oceny poziomu opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci
okreslonych w wymaganiach edukacyjnych.

9. Szczegdtowe warunki uwzgledniania systematycznosci wykonywania prac domowych, w
tym sposob jej dokumentowania oraz znaczenie dla ustalania rocznej oceny klasyfikacyjne;j,
okre§laja wymagania edukacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz zasady
wewnatrzszkolnego oceniania.

10. Niewykonanie przez ucznia nieobowiazkowej pracy domowej nie moze samo w sobie
stanowi¢ podstawy do obnizenia rocznej oceny klasyfikacyjne;.

11. Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ z uwzglednieniem ograniczen dotyczacych
zadawania prac domowych wynikajacych z przepisow prawa o$§wiatowego.

§ 60

1. Srodroczne i roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zajgé, o ktorych mowa w art. 13 ust. 3 ustawy o systemie o§wiaty,
poczawszy od klasy IV ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny —1.
la. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w pkt. 1 — 5, a za
negatywna oceng klasyfikacyjna uznaje si¢ oceng wymieniona w pkt. 6
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1. W klasach IV — VIII oceny biezace ustala si¢ wg skali §rédrocznej i rocznej, o ktorej mowa
w ust. 1, rozszerzajac t¢ skalg o plusy (+) 1 minusy (-).
1) bardzo dobry plus ,,+5”
2) bardzo dobry minus ,,-5”
3) dobry plus ,,+4”
4) dobry minus ,,-4”
5) dostateczny plus ,,+3”
6) dostateczny minus ,,-3”
7) dopuszczajacy plus ,,+2”
8) dopuszczajacy minus ,,-2”
2. Znak (+) plus dodaje si¢, gdy wiedza lub umiejetnosci ucznia przekraczaja wystawiona
oceng, ale nie odpowiadaja jeszcze kryteriom oceny wyzsze;.
3. Znak (-) minus dodaje si¢, gdy uchybienia sa mato znaczace i nie wptywaja na wartos¢
merytoryczng oceny.
4. Dopuszcza si¢ w celu uzyskania petniejszego obrazu biezacej pracy ucznia, odnotowanie w
dziennikach lekcyjnych nieprzygotowania ucznia do zaj¢¢ (np), braku zeszytu (bzs) i braku
¢wiczen (béw).
5. Uczen ma prawo przystapienia do poprawy oceny z pisemne] pracy kontrolnej w ciagu
dwoch tygodni od daty otrzymania oceny w terminie ustalonym przez nauczyciela.
5a.Nie podlegaja poprawie oceny z odpowiedzi ustnych oraz kartkowek
6. (uchylony ).
7. Do poprawy oceny uczen moze przystapic tylko raz.
§ 61

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) §rédrocznej 1 rocznej,

2) koncowe;j.

la. Klasyfikowanie srodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. W klasach T — III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, a takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa ocenami
opisowymi.

3. Podsumowania $§rédrocznych i rocznych osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw klas 1 — III
dokonuje si¢ w formie zapisu oceny opisowej w dzienniku elektronicznym.

4. Klasyfikacje¢ roczna w klasach I-III polegajaca na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania w danym roku szkolnym
przeprowadza wychowawca klasy w formie jednej rocznej oceny opisowej, natomiast z
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nauczyciel prowadzacy te zajecia w formie rocznej oceny
klasyfikacyjnej wyrazonej stopniem, o ktérym mowa w § 60 ust.1.

4a. (uchylony)
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5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegoOlne zajecia edukacyjne, a srodroczna i1 roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania — wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu opinii nauczycieli 1 uczniow danego
oddziatu, oraz ocenianego ucznia.

1) oceny klasyfikacyjne nie stanowia Sredniej arytmetycznej ocen biezacych.

2) przy klasyfikacji rocznej nauczyciel uwzglednia wszystkie osiagnigcia edukacyjne ucznia z
I pétrocza oraz oceny biezace uzyskane przez ucznia w II potroczu roku szkolnego.

6. Ocena klasyfikacyjna roczna z dodatkowych zajg¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly, natomiast wplywa na
srednig ocen uzyskana przez ucznia na swiadectwie.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

8.Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rédroczna ocena
klasyfikacyjna zachowania sg ustalane najpdzniej do dnia 31 stycznia danego roku szkolnego.
9.Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia edukacyjne informuja ucznidw i ich
rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz o
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania najp6zniej do dnia 15 maja danego
roku szkolnego poprzez dziennik elektroniczny.

10.Najpozniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym rocznym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informuja poprzez dziennik
elektroniczny uczniow 1 ich rodzicow o ustalonych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
wpisanych do dziennika przez nauczycieli poszczeg6lnych przedmiotow.

11.Uczeh poprzez swoje zaangazowanie podczas zaje¢ ma wplyw na podwyzszenie lub
obnizenie przewidywanej oceny $rodrocznej i rocznej z przedmiotu

12. Uczniowi przyshuguje prawo ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana roczna oceng
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych.

13. Podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nastepuje
w trybie przystapienia ucznia do pisemnego sprawdzianu obejmujacego te zagadnienia z
podstawy programowej, z ktorych uczen w ciagu roku szkolnego uzyskat najstabsze wyniki.

14. Sprawdzian, o ktéorym mowa w ust.13 przeprowadzany jest w terminie nie przekraczajacym 3
tygodni od dnia poinformowania ucznia oraz jego rodzicow o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

15.Doktadnag datg sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.13 uczen uzgadnia z nauczycielem
danych zaje¢ edukacyjnych.
16.Wynik sprawdzianu, decyduje o podwyzszeniu oceny przewidywanej lub utrzymaniu jej na

niezmienionym poziomie, nie moze jej natomiast obnizyc¢.
§ 62

1. W klasach I - III ocena opisowa zawiera opis osiagni¢¢ ucznia w zakresie:
1) edukacji polonistycznej:

a) moéwienia i stuchania,

b) czytania,
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c) pisania.

2) edukacji matematycznej- liczenia,

3) edukacji przyrodniczej,

4) edukacji spotecznej,

5) edukacji plastycznej,

6) edukacji technicznej,

7) edukacji muzycznej,

8) edukacji informatycznej,

9) wychowania fizycznego,

10) jezyka obcego nowozytnego.

la. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z obowiazkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych, uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci z
zakresu wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwiazane z
przezwycigzaniem trudnosci w nauce lub rozwojem uzdolnien.

2. Poziom opanowania przez ucznia wiadomos$ci i umiejgtnosci okre§la si¢ w oparciu o
wymogi okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego
oraz programie nauczania realizowanym w danej klasie.

3. W Kklasach I-III oceny biezace z obowiazkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych
wyraza si¢ w postaci nastgpujacej skali:

1) 6 — celujacy,

2) 5 —bardzo dobry,

3) 4 — dobry,

4) 3 — dostateczny,

5) 2 — dopuszczajacy,

6) 1 —niedostateczny.

4. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ stosowania plusow (+) 1 minusow (-) przy ocenach biezacych

5. W klasach I-III oceny biezace zapisuje si¢ w dzienniku lekcyjnym.

§ 63

1. Oceny klasyfikacyjne $rdédroczne i roczne poczawszy od klasy IV ustala si¢ w stopniach wg
nastgpujacej skali 1 kryteriow:
1) stopien celujacy ,,6” otrzymuje uczen, ktory:
a) posiadl wiedz¢ 1 umiejetnosci w pelni obejmujace program nauczania przedmiotu w dane;j
klasie, samodzielnie 1 tworczo rozwija wtasne uzdolnienia oraz
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwiazywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe, rozwiazuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania tej klasy, lub
2) stopien bardzo dobry ,,5” otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal prawie pelny zakres wiedzy i umiejgtno$ci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie oraz
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b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwiazuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowac¢ posiadana widzg do
rozwiazywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

3) stopien dobry ,,4” otrzymuje uczen, ktory:

¢) nie opanowatl w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale
opanowal je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawie programowej
oraz

d) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwiazuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne.

4) stopien dostateczny ,,3” otrzymuje uczen, ktory:

e) opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych w podstawie programowej oraz

f) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci.

5) stopien dopuszczajacy ,,2” otrzymuje uczen, ktory:

g) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekraczaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki oraz
h) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci.

6) stopien niedostateczny ,,1” otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslonych podstawa programowa 1 programem
nauczania w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu oraz

j) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci nawet z pomoca nauczyciela.

§ 64

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkofa,
stwarza uczniowi szans¢ uzupetienia brakéw poprzez:

1) wlaczenie ucznia do zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, jesli na danym poziomie zajgcia
takie si¢ odbywaja,

2) zorganizowanie dla ucznia pomocy kolezenskiej,

3) pomoc wychowawcow swietlicy,

4) biezaca pomoc nauczyciela przedmiotu.

§ 65
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych zajg¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej
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polowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktdry przeprowadzana
jest klasytikacja.

2. Szczegdtowe warunki przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja przepisy
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych i1 ustawy o systemie os§wiaty.

§ 66

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2
dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisjg, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia.
3. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktébrym mowa w ust.2. przeprowadza si¢ w
formie pisemnej i ustne;j.
4. Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejgtnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ praktyczno-
technicznych, informatyki i1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.
5. Sprawdzian wiadomos$ci i umiejgtnosci ucznia przeprowadza si¢ w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust.1 . Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i
jego rodzicami.
6. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust.2, wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbg lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
8. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci ucznia sporzadza sig protokot, zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu;
4) imig i nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajace;
6) ustalona oceng klasyfikacyjna.
9. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 8, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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10. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 2, roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych  nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej oceny rocznej , ktéra
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

11. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa w
ust. 2, W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

12. Przepisy ust. 1-11 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezenh wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisjg, o ktorej mowa w ust. 2, jest ostateczna.

§ 67

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim Iub ponadwojewodzkim
otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczna oceng klasyfikacyjna, a
uczen, ktéry tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub
ponadwojewodzkim uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaj¢¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 68

1. (uchylony)
1) (uchylony)
2) (uchylony)
3) (uchylony)
4) (uchylony)
5) (‘uchylony)
6) (uchylony)
7) (uchylony)
2.8rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;
2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i1 pracownikom
szkoty;
3) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwdj i zaangazowanie w realizacj¢ celéw
rozwojowych;
4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nia;
5) dbatos¢ o kulture jezyka;
6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
7) wspotpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;
8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty 1 wspdlnoty lokalnej;
55


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-09-2026&qplikid=1#P1A329
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-09-2026&qplikid=1#P1A329

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow.

2. Ocena opisowa zachowania jest ocena jawna i obiektywna. Jest to ocena podsumowujaca,
ktora wystawia wychowawca oddziatu.

3. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoly
podstawowe;j ustala si¢ wedtug nastepujacej skali i dopuszcza si¢ stosowanie skrotow:

1) wzorowe — wz.,

2) bardzo dobre — bdb.,

3) dobre — db.,

4) poprawne — pop.,

5) nieodpowiednie — ndp.,

6) naganne — ng.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen i1 odchylef na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego lub opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistyczne;.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 69

1. W klasach I —III szkoly podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
sq ocenami opisowymi.

2. W klasach T — III prowadzi si¢ biezace ocenianie zachowania ucznia wg nastgpujacych
kryteriow:

1) Kultura osobista.

2) Ekonomiczne wykorzystanie czasu w trakcie zajec.

3) Kontakty kolezenskie.

4) Uznawanie autorytetow.

5) Utrzymywanie porzadku.

6) Obowiazkowo$¢ i aktywne uczestnictwo w zyciu klasy i szkoly.

3. W klasach I — III informacje o zachowaniu ucznia zapisywane sa w dzienniku zaj¢¢ za
pomoca symboli:

1) T- tak- speinia podane kryteria,

2) C- czesciowo- nie zawsze spetnia podane kryteria,

3) N- nie spetnia podanych kryteriow.

§ 70

1. Oceng zachowania w klasach IV — VIII za I i II p6trocze wystawia wychowawca oddziatu.
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2. Na poczatku roku szkolnego wychowawca oddzialu ma obowiazek przedstawi¢ uczniowi:
1) kto 1 w jaki sposdb proponuje oceng zachowania;

2) co wptywa na podwyzszenie lub obnizenie oceny zachowania.

3. Pozytywne i negatywne spostrzezenia dotyczace zachowan ucznia odnotowywane sa w
dzienniku elektronicznym, w zaktadce ,,uwagi”, z jednoczesnym poinformowaniem ucznia o
dokonaniu wpisu.

4. Kryteria wystawiania oceny zachowania:

1) (uchylono)

2) sumienne wywiazywanie si¢ z obowiazkéw szkolnych;

3) petnienie funkcji w klasie 1/lub szkole;

4) praca spoteczna na rzecz szkoty;

5) osiagnigcia w konkursach i zawodach;

6) systematyczng prac¢ w kotach zainteresowan i zajgciach pozalekcyjnych;

7) wilasciwe zachowanie podczas zaje¢ lekcyjnych, przerw, imprez szkolnych itp.;

8) wlasciwa postawg wobec innych ucznidéw i pracownikow szkoly.

9) (uchylono)

10) niewywiazywanie si¢ z obowiazkéw szkolnych;

11) niewlasciwe zachowanie podczas zaje¢ lekcyjnych, przerw, imprez szkolnych itp.;

12) niewtasciwa postawe wobec ucznidw 1 pracownikoOw szkoty.

5. Kryteria oceniania zachowania

1) (uchylono)

2) Ocena $rddroczna ustalana jest przez wychowawcg oddzialu z uwzglednieniem samooceny
ucznia, oceny kolezenskiej, oceny nauczycieli uczacych w danym oddziale oraz oceny
wychowawcy wg nastepujacej skali i odpowiadajacej jej ilosci punktow: wz — 6 pkt, bdb — 5
pkt, db — 4 pkt, pop — 3 pkt, ndp — 2 pkt, ng — 1 pkt, ktéra stanowi $rednia uzyskanych przez
ucznia punktow i odpowiada nastgpujacej ocenie zachowania:

ocena srednia punktow
wzorowa 6,00 — 5,50
bardzo dobra 5,49 — 4,50
dobra 4,49 — 3,50
poprawna 3,49 -2,50
nieodpowiednia 2,49 - 1,50
naganna 1,49 - 1,00

3) Ocena roczna ustalana jest przez wychowawce oddzialu z uwzglednieniem samooceny
ucznia, oceny kolezenskiej, oceny nauczycieli uczacych w danym oddziale, oceny
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wychowawcy oraz oceny s$rodrocznej wg nastepujacej skali i odpowiadajacej jej iloSci
punktow: wz — 6 pkt, bdb — 5 pkt, db — 4 pkt, pop — 3 pkt, ndp — 2 pkt, ng — 1 pkt, ktora
stanowi $rednig uzyskanych przez ucznia punktow wedlug skali zawarte; w punkcie 2.

6. Rada Pedagogiczna moze obnizy¢ wystawiona juz ocen¢ zachowania w szczego6lnych
przypadkach, takich jak: kradzieze rzeczy warto§ciowych, pobicia, po ktorych konieczna jest
interwencja lekarska, opuszczanie szkoly bez usprawiedliwienia, wagary, lekcewazacy
stosunek do pracownikow szkoly, niszczenie mienia szkoty i mienia prywatnego.

7. Katalog zachowan pozytywnych:

Obszar Zachowanie

1. Stosunek do obowiazkoéw szkolnych

Wywiazywanie si¢ z
obowiazkow ucznia.

2.Pemienie funkcji w klasie/szkole 1 praca na rzecz
klasy/szkoty niewynikajaca z obowiazku dyzurnego

3. Pelienie dyzuréw klasowych i szkolnych

4. Aktywny udzial w kotach dziatajacych w szkole

5. Str6j galowy w dniach uroczysto$ci szkolnych

6.Przygotowanie do zajg¢, posiadanie przybordéw, ¢wiczen,
potrzebnych materiatlow plastycznych.

7. Wykonywanie dekoracji klasy 1 szkoty.

Postepowanie zgodne z 8.Zaangazowanie w organizacj¢ imprez klasowych,

dobrem spotecznosci szkolnych, charytatywnych.
szkolnej.

9. Udzial w zbidrkach surowcoéw wtornych.

10. Przekazywanie materialdow w ramach organizowanych
akcji, zbidrek na rzecz potrzebujacych.

11. Angazowanie rodzicow do wspotpracy ze szkota:
wspotorganizowanie zycia klasy 1 szkoly, praca na rzecz
szkoty, sponsorowanie.

12.Reprezentowanie szkoty w imprezach zewngtrznych,
Dbatos¢ o honor i tradycje | srodowiskowych, programach edukacyjnych.
szkoty.

13.Udzial w zawodach sportowych ( turnieje, mistrzostwa,
ligi).

14. Reprezentowanie szkoty w konkursach
przedmiotowych.

15.Udziat w konkursach artystycznych.

16.Znajomos¢ hymnu szkoty.

17. Znajomos¢ zyciorysu i1 tworczo$ci patrona oraz historii
szkoty.

18. Zaangazowanie w organizacje Swieta Szkoty.
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19.Reprezentowanie szkoty w poczcie sztandarowym.

20. Aktywno$¢ w organizacjach, stowarzyszeniach lub
innych formach dziatalno$ci spotecznej, odpowiednio do
zainteresowan 1 mozliwos$ci ucznia.

Dbato$¢ o pigkno mowy
ojczystej.

21.Udzial w konkursach artystycznych - literackich 1
recytatorskich.

22. Przestrzeganie zasad dotyczacych poprawnej mowy
ojczystej zgodnie z normami zawartymi w stowniku jezyka
polskiego.

Dbato$¢ o bezpieczenstwo i
zdrowie wlasne oraz innych
0sob.

23.Udziat w konkursach, akcjach, programach
profilaktycznych dotyczacych bezpieczenstwa i zdrowia.

24 .Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie swoje 1 innych
zgodnie z wytycznymi dyrektora szkoly w zwiazku z
ogloszona np. pandemia.

25. Dbatos¢ o schludny i estetyczny wyglad,

26.Reagowanie na przejawy agresji stownej , fizycznej,
psychicznej, internetowej. Pomoc osobie pokrzywdzone;j.

27. Czynne wspomaganie dzialalno$ci szkoty w zakresie
walki z uzaleznieniami.

Godne, kulturalne
zachowanie w szkole 1 poza
nia.

28. Udzial w akcjach wolontariackich.

29. Zachowanie zgodne z normami zycia spotecznego
(zyczliwos¢, szacunek, kultura osobista).

30. Godne kulturalne zachowanie si¢ podczas wyjs¢ 1
wyjazdow do instytucji kultury na koncerty,
przedstawienia, filmy.

Okazywanie szacunku
innym osobom.

31. Stosowanie zwrotow grzecznosciowych.

32. Okazywanie szacunku innym osobom.

Odpowiedzialno$¢ za
wlasny rozwdj

33. Podejmowanie dziatah na rzecz wlasnego rozwoju i
doskonalenia swoich umiejgtnosci.

34. Systematyczna praca nad poprawa wynikoéw i
pokonywaniem wiasnych trudnosci.

35. Podejmowanie inicjatywy w rozwijaniu zainteresowan
1 uzdolnien.

36. Korzystanie z informacji zwrotnej 1 podejmowanie
dziatan stuzacych poprawie wtasnego zachowania lub
wynikéw w nauce.

37. Podejmowanie odpowiedzialno$ci za swoje decyzje i
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ich konsekwencje.

Wspoétpraca 1 dobre
relacje

38. Wspotpraca z rowiesnikami i pracownikami szkoty.

39. Umiejgtnos¢ rozwigzywania konfliktéw w sposdb
pokojowy.

40. Udzielanie pomocy innym.

41. Respektowanie opinii i potrzeb innych osob.

42. Przyjmowanie odpowiedzialnosci za swoja czgs¢
wspolnego zadania.

43. Dbanie o dobra atmosfere w klasie.

Okazywanie szacunku dla
tradycji, kultury i symboli
innych narodow oraz oséb
nalezacych do innych
wspolnot kulturowych

44. Okazywanie szacunku wobec réznorodnosci
kulturowej, jezykowej i obyczajowe;j.

45. Kulturalne 1 zyczliwe odnoszenie si¢ do 0so6b o
odmiennej kulturze, narodowosci lub tradycji.

46. Udzial w dziataniach i wydarzeniach szkolnych
poswigconych poznawaniu historii, kultury i tradycji
wlasnego narodu oraz innych narodéw.

47. Godne reprezentowanie szkoty 1 kraju podczas
uroczystosci, wydarzen i przedsigwzi¢¢ o charakterze
patriotycznym lub migdzynarodowym.

48. Dbanie o wlasciwe zachowanie wobec symboli
narodowych, szkolnych i innych symboli zwiazanych z
kultura i tradycja.

49. Poszanowanie dziedzictwa kulturowego oraz miejsc
pamigci, zabytkow i dobr kultury wlasnego kraju i innych
narodow.

8. Katalog zachowan negatywnych:

Obszar Zachowanie

1. Brak usprawiedliwienia nieobecno$ci w
Wywiazywanie si¢ z obowiazkow terminie do konca danego miesiaca,
ucznia. nieusprawiedliwione spdznienia.

2.( uchylony)

3. Lekcewazenie dyzuréw szkolnych i

klasowych.
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4. Niewykonanie podjetego zadania.

5. Brak obuwia zmiennego, brak stroju
galowego w dniach uroczystosci szkolnych,
niestosowny stroj szkolny (niezgodny z zapisem
W statucie).

6. Brak przygotowania do zajec¢, brak
przyboréw ¢wiczen, materiatow na zajgcia
artystyczne.

Postgpowanie zgodne z dobrem
spotecznosci szkolnej.

7. Uzywanie telefonu komodrkowego i innej
elektroniki w szkole bez zgody nauczyciela.

8.Niedostosowanie si¢ do zasady dotyczacej
odlozenia telefonu w wyznaczone miejsce.

9. Celowe niszczenie mienia szkoty.

10. Nieutrzymywanie w porzadku i czystosci
swojego stanowiska pracy.

Dbato$¢ o honor i tradycje szkoty.

11.( uchylony)

12.( uchylony)

13.( uchylony)

14.( uchylony)

15. Niewlasciwa postawa w czasie hymnu, brak
szacunku do symboli narodowych ,religijnych i
szkolnych.

16. Niewlasciwe zachowanie w czasie imprez
szkolnych, brak szacunku dla pracy innych
0s0b.

17. Niewywiazywanie si¢ z obowiazku
reprezentowania szkoty w poczcie
sztandarowym.

Dbato$¢ o pigkno mowy ojczyste;.

18.Uzywanie wulgaryzmow.

19. Agresja stowna i arogancja w stosunku do
innych uczniéw i pracownikéw szkoty.

Dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie
wlasne oraz innych oséb.

20.Nieestetyczny 1 nieschludny wyglad.

21. Przebywanie w czasie przerw w miejscach
niedozwolonych.

22. Samowolne opuszczenie terenu szkoty lub
oddalenie si¢ od grupy podczas zaje¢ w terenie.
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23.Udzial w bojce.

24. Stosowanie przemocy fizycznej lub
psychicznej wobec innych oséb w relacjach
bezposrednich, posrednich , internetowych w
szkole 1 poza nia.

25.Posiadanie niebezpiecznych przedmiotéw
lub substancji zagrazajacych bezpieczenstwu
innych osob.

26.Palenie papierosow, picie alkoholu,
spozywanie napojow energetycznych, uzywanie
srodkow odurzajacych w szkole 1 poza nia.

27. Brak dbatos$ci o bezpieczenstwo i zdrowie
swoje 1 innych zgodnie z wytycznymi dyrektora
szkoly w zwiazku z ogloszona pandemia.

Godne, kulturalne zachowanie w szkole
1 poza nia.

28. Niewtlasciwe zachowanie podczas lekcji
utrudniajace ich prowadzenie.

29. Niewtlasciwe zachowanie podczas przerw.

30. Kradzieze i wytludzanie pienigdzy.

31.Falszowanie dokumentéw, klamstwa,
oszustwa, dokonywanie plagiatow.

Okazywanie szacunku innym osobom.

32. Zachowania niekolezenskie- dokuczanie,
wyrachowanie, intrygowanie, plotkowanie,
obmawianie, wy$miewanie, publiczne
upokarzanie.

33. Lekcewazace zachowanie wobec
pracownikow szkoty.

34.Niewykonanie polecenia nauczyciela lub
innego pracownika szkoty.

35.Niestosowanie zwrotow grzecznosciowych.

Odpowiedzialno$¢ za wlasny rozwdj

36. Brak podejmowania dzialan zmierzajacych
do poprawy wilasnego funkcjonowania mimo
udzielonego wsparcia.

37. Lekcewazenie informacji zwrotnych 1
zalecen dotyczacych poprawy zachowania lub
funkcjonowania w szkole.

38. Swiadome i uporczywe uchylanie sie od
podejmowania dzialan zwigzanych z wlasnym
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rozwojem.

Wspotpraca 1 dobre relacje 39. Odmawianie wspoOtpracy przy realizacji
wspolnych zadan.

40. Celowe utrudnianie pracy innym.

41. Wywolywanie lub eskalowanie konfliktow.

42. Izolowanie, wykluczanie lub naktanianie
innych do wykluczania osoby z grupy.

Okazywanie szacunku dla tradycji, 43. Okazywanie braku szacunku wobec symboli

kultury i symboli innych narodéw oraz | narodowych, szkolnych lub symboli innych

0s6b nalezacych do innych wspolnot narodow.

kulturowych. 44. Obrazanie, wySmiewanie lub ponizanie
0s0b ze wzgledu na ich narodowos¢, kulture,
jezyk lub tradycje.

45. Przejawianie zachowan o charakterze
ksenofobicznym lub pogardliwym wobec os6b
nalezacych do innych narodéw lub wspdlnot
kulturowych.

46. Celowe zaktdcanie uroczystosci o
charakterze patriotycznym, kulturalnym lub
zwigzanym z tradycjami innych narodow.

47. Niszczenie lub celowe zniewazanie symboli,
miejsc pamigcei, zabytkow lub innych dobr
kultury

9. Postanowienia koncowe:

1) warunki i sposdb oceniania zachowania podlegaja ewaluacji roczne;j;

2) zasady oceniania moga ulega¢ modyfikacji zgodnie z wymaganiami szkoty po
zakonczonym- roku szkolnym;

3) rodzice ucznia maja dostep do informacji za posrednictwem dziennika elektronicznego, w
zaktadce ,,uwagi”;

4) (uchylono)

5) na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca informuje
ucznia o przewidywanej ocenie zachowania poprzez dziennik elektroniczny.

6) przewidywana ocena z zachowania moze (w czasie od posiedzenia klasyfikacyjnego Rady
Pedagogicznej) zosta¢ obnizona w przypadku drastycznego naruszenia zasad zachowania po
pisemnym poinformowaniu rodzicéw ucznia.

10. Uczen i jego rodzice maja prawo wnioskowaé na pismie do wychowawcy oddzialu o
zmiang oceny zachowania.
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1) rodzice w porozumieniu z uczniem sktadaja wniosek w terminie nie dtuzszym niz 3 dni
robocze od podania informacji o przewidywanej dla ucznia pédtrocznej badz rocznej ocenie
zachowania;

2) we wniosku rodzice wraz z uczniem okreslaja o jaka oceng uczen si¢ ubiega;

3) uczen wraz z rodzicami moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie rocznej oceny zachowania tylko
o jeden stopien.

4) (uchylony)

5) (uchylony)

6) (uchylony)

7) (uchylony)

8) (uchylony)

9) Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku o podwyzszenie oceny zachowania, uczen w
terminie dwoch tygodni realizuje wyznaczone przez wychowawce dwa zadania z ,,Katalogu
zadan”, o ktorym mowa w pkt 11 oraz jedno zaproponowane przez siebie;

10) Warunkiem otrzymania oceny wyzszej z zachowania jest wykonanie wszystkich zadan i
nieuzyskanie w tym czasie przez ucznia zadnych uwag negatywnych;

11) Katalog zadan realizowanych przez ucznia w celu podwyzszenia oceny obejmuje:

a) samodzielne wykonanie pomocy dydaktycznych: prezentacji multimedialnych, figur
geometrycznych, plansz o higienie, zdrowiu, ekologii, makiet zabytkdéw, plansz ortograficzno-
gramatycznych.

b) udzielenie pomocy kolezenskiej innemu uczniowi badz uczennicy, ktora przyniesie efekt.

c) wykonanie tabliczek informacyjnych typu: “Nie biegaj”, “Szanuj zielen”, “Nie hatasuj”.

d) zaangazowanie si¢ w imprez¢ szkolna lub pozaszkolna.

e) zadbanie o wystrdj korytarza szkolnego, wybranej klasopracowni poprzez przygotowanie
gazetki lub tablicy informacyjne;j.

f) wykonanie prac porzadkowych na rzecz szkoty.

g) przygotowanie 1 wygloszenie na lekcji z wychowawca oddzialu referatu na tematy
zwiazane z profilaktyka uzaleznien.

h) przygotowanie konkursu wiedzy z wybranej dziedziny dla danej grupy wiekowe;.

§ 71

1. Oceny zachowania sa jawne i obiektywne. Wystawia je wychowawca oddzialu po
uprzednim zasig¢gnigciu opinii:
1) wszystkich uczacych w danym oddziale wg skali: wz, bdb, db, pop, ndp, ng.
2) uczniéw oddziatu wg skali: wz, bdb, db, pop, ndp, ng.
3) ocenianego ucznia (samoocena) — na podstawie proponowanej pisemnie przez danego
ucznia oceny (wg skali zawartej w pkt 2).
2. Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
1) wzorowo wypetnia wszystkie postanowienia regulaminu szkolnego, jest wzorem do
nasladowania przez innych uczniow,
2) wyrdznia si¢ kultura osobista wobec rowiesnikow i 0sob dorostych,
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3) przestrzega zasad kultury wspotzycia w zespole oraz zasad kultury jezykowe;,
4) okazuje szacunek dla wtasnego narodu, ojczyzny, jej tradycji 1 kultury oraz z szacunkiem
odnosi si¢ do tradycji 1 kultur innych narodow,
5) jest uczciwy i prawdomowny,
6) jest uczynny, zyczliwy, pomaga innym,
7) dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne i innych, reaguje na przejawy zla,
8) odpowiada za wlasny rozwoj, wykazuje inicjatywg w podejmowaniu prac na rzecz,
oddzialu szkoty 1 S$rodowiska, aktywnie uczestniczy w imprezach oddziatlowych i
organizowanych akcjach szkolnych,
9) dba o mienie szkolne 1 kolegow, dba o porzadek otoczenia,
10) chetnie uczestniczy w konkursach migdzyoddziatlowych, szkolnych i pozaszkolnych,
godnie reprezentujac oddziatl lub szkote,
11) systematycznie i punktualnie bierze udziat w zajeciach edukacyjnych, a jego ewentualne
nieobecnosci sg usprawiedliwione,
12) systematycznie i aktywnie uczestniczy w wybranych zajgciach dodatkowych — kotach
przedmiotowych i zainteresowan, takze organizowanych poza szkota,
13) dba o swoj wyglad, jest zawsze czysty 1 stosownie ubrany,
14) nie ulega nalogom.
3. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
1) wypelia wszystkie obowiazki zapisane w regulaminie szkolnym, wywiazuje si¢ z
obowigzkow ucznia,
2) wyrdznia sig¢ na forum oddzialu aktywnoscia — chgtnie bierze udzial w pracach na rzecz
klasy, szkoty i srodowiska, doktadnie wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan,
3) nie uchyla si¢ od wspoétpracy i pomocy innym, dba o dobre relacje z innymi,
4) zawsze stosuje formy grzecznosciowe w kontaktach z dorostymi i kolegami, prezentuje
wysoka kulture stowa 1 dyskusji, jego postawa jest nacechowana zyczliwoscia w stosunku do
otoczenia,
5) szanuje ojczyzng, jej tradycje 1 kulturg oraz okazuje szacunek tradycjom 1 kulturze innych
narodow.
6) dba o swoj wyglad, jest zawsze czysty i stosownie ubrany,
7) dba o bezpieczenstwo swoje i innych,
8) nie ulega natogom,
9) systematycznie i punktualnie uczg¢szcza na zajecia edukacyjne, w terminie dostarcza
usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci,
10) dba o mienie szkolne i kolegéw, dba o porzadek otoczenia,
11) uczestniczy w konkursach migdzy oddzialowych, szkolnych i pozaszkolnych, godnie
reprezentujac oddziat lub szkote,
12) jest uczciwy i prawdomowny.
4. Oceng dobra z zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) stosuje si¢ do ustalonych norm i zasad zachowania,
2) wywiazuje si¢ sumienie z powierzonych mu obowiazkow, stara si¢ wykonywac je
terminowo, ale rzadko podejmuje je z wlasnej inicjatywy,
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3) szanuje ojczyzng, jej tradycje i kulture oraz odnosi si¢ z szacunkiem do tradycji i kultury
innych narodow.
4) nie uczestniczy w niebezpiecznych zabawach, bojkach 1 przepychankach,
5) wyraza si¢ 1 zachowuje w sposob kulturalny, w potroczu otrzymat nie wigcej niz 4 pisemne
uwagi o niewtasciwym zachowaniu (drobne uwagi, np. przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji),
6) potrafi kulturalnie
7) jest uczciwy i prawdomdwny,
8) szanuje godno$¢ swoja i innych,
9) systematycznie uczgszcza na zajecia, w potroczu zdarzyto mu si¢ tyko 2 razy spdznic
(do 15 minut),
10) nie przeszkadza w pracy nauczycielom i rowiesnikom,
11) dba o swoj wyglad, jest zawsze czysty 1 stosownie ubrany,
12) nie ulega nalogom.
5. Oceng poprawna z zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) bierze udziat w obowiazkowych pracach na rzecz szkoty i1 srodowiska,
2) przewaznie wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowiazkow,
3) w miar¢ swoich mozliwo$ci uczestniczy w zyciu klasy i szkoty oraz respektuje zasady
dotyczace szacunku dla ojczyzny, jej tradycji 1 kultury oraz kultur innych narodéw,
4) zdarzyto sig, ze zachowal si¢ nietaktownie lub nie zapanowal nad emocjami i uzyt mato
kulturalnego stownictwa w rozmowie z nauczycielem, innym dorostym lub rowiesnikiem, ale
potrafil wyrazi¢ skruche i1 przeprosic,
5) w przypadku zniszczenia wlasno$ci prywatnej lub szkolnej dokonuje naprawy lub w inny
sposob rekompensuje szkodg,
6) nieregularnie usprawiedliwia nieobecnosci,
7) wykazuje che¢ wspolpracy z wychowawca, pedagogiem, pozytywnie reaguje na uwagi,
stara si¢ poprawic¢ swoje zachowanie,
8) nie ulega natogom.
6. Oceng nicodpowiednia z zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) nie wykazuje zainteresowania dziataniami na rzecz szkoty i srodowiska oraz nie wykazuje
si¢ wystarczajaca odpowiedzialno$cia za wlasny rozwoj,
2) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie 1 innych,
3) nie zawsze respektuje zasady szacunku dla ojczyzny, jej tradycji i kultury oraz tradycji 1
kultury innych narodow.
4) wagaruje,
5) wykazuje brak kultury osobistej — jest agresywny, wulgarny w stosunku do pracownikow
szkoty 1 innych uczniow,
6) w polroczu opuscit bez usprawiedliwienia ponad 15 godzin, czgsto spdznia si¢ na zajecia,
takze na kolejne godziny lekcyjne w ciagu dnia,
7) utrudnia swoim zachowaniem prowadzenie zaj¢¢ lekcyjnych,
8) jego zachowanie jest sprzeczne z zasadami uczciwosci,
9) nie czuje potrzeby dbania o wlasny wyglad,
10) nie szanuje cudzej godnosci 1 wlasnosci,
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11) ulega natogom,

12) za swoje powtarzajace si¢ niewlasciwe zachowanie 1 czyny otrzymal nagang
wychowawcy oddzialu 1 upomnienie dyrektora szkoty.

7. Oceng naganng z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) uchyla si¢ od wszelkich dziatan na rzecz szkoty i srodowiska,

2) razaco narusza zasady szacunku dla innych o0sob, ojczyzny, jej tradycji i kultury lub
tradycji 1 kultury innych narodow.

3) zngca si¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi,

4) czgsto odzywa sig niekulturalnie, uzywa wulgaryzmoéw jest agresywny,

5) nagminnie opuszcza zajgcia lekcyjne bez usprawiedliwienia, nie jest zainteresowany
samorozwojem 1 uzyskiwaniem pozytywnych wynikow w nauce,

6) czgsto utrudnia nauczycielom prowadzenie lekcji a kolegom tworcze 1 aktywne
uczestnictwo w zajgciach,

7) rozmyslnie niszczy mienie prywatne lub szkolne,

8) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie i innych,

9) brat udziat w chuliganskich wybrykach w szkole lub poza nia,

10) nie poprawia swojego zachowania mimo zastosowanych przez szkot¢ Srodkow
zaradczych,

11) ulega natogom, zachgca lub zmusza innych do stosowania uzywek.

§ 72

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
2. Zastrzezenia powinny by¢ zgloszone na pi$mie z uzasadnieniem, nie pdzniej niz w terminie
dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze = roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje
komisjg, ktora ustala roczna oceng klasyfikacyjna zachowania.
4. W skiad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;
2) wychowaweca oddziatu;
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
7) przedstawiciel rady rodzicow.
5. Komisja, o ktérej mowa w ust. 4 , ustala roczna oceng klasyfikacyjna zachowania w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1 . Ocena jest ustalana
w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow. W przypadku rownej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.
6. Ustalona przez komisjg, roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
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nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisjeg jest ostateczna
7. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokol, zawierajacy:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig 1 nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Protokot, o ktorym mowa w ust. 6, stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.”

§ 73

1. Poczawszy od kl. IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjna z jednych albo dwoéch obowiazkowych zajgé
edukacyjnych albo jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka
mniejszos$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, moze przystapi¢ do
egzaminu poprawkowego z tych zaje¢, ktory przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty.

2. (uchylony)

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

5. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ praktyczno-technicznych ,informatyki i
wychowania fizycznego, ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w szkole.

§ 74

1. Dla przeprowadzenia egzaminu poprawkowego dyrektor szkoty powotuje trzyosobowa

komisj¢ w nastgpujacym skladzie:

1) dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty— jako przewodniczacy

komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2. Nauczyciel, o ktorym mowa w § 19 ust. 1 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na witasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie

same zajecia edukacyjne w tej lub innej szkole, z tym, Zze powolanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tamtej szkoty.

3. Pytania  (¢wiczenia) egzaminacyjne  proponuje  egzaminator, a zatwierdza

przewodniczacy.

4. Zadania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ kazdy z poziomow wymagan (K, P, R, D).
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§ 75

1. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

2. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacj¢ o wustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej jednak niz do konca wrzesénia.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
5. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza odpowiednio klasg.

6. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem, Ze te
zajecia sa realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 76

1. O przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego moze ubiegac si¢ uczen nieklasyfikowany,
ktoremu przystuguje takie prawo.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

3. Uczen spehiajacy obowiazek szkolny poza szkola egzaminy klasyfikacyjne zdaje
obligatoryjnie w terminach wyznaczonych przez dyrektora szkoty.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, a jego termin uzgadnia si¢ z
uczniem 1 jego rodzicami.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w szkole.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoly.

§ 77
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1. Dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,
nieusprawiedliwionej nieobecnosci-za zgoda Rady Pedagogicznej oraz realizujacemu
indywidualny tok nauki, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢¢ edukacyjnych.

2. Dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny poza szkola egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten
egzamin

2a. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry spelnia obowiazek szkolny lub obowiazek nauki
poza szkotla nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i
wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2b. Uczniowi, o ktorym mowa w ust.2 zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny
zachowania.

§ 78

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

2. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaj¢¢ praktyczno-technicznych teehntks;
informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg zaje¢ praktycznych.

3. (uchylony)

4. (uchylony)

5. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spelnia obowiazek szkolny poza szkota
oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze zdawaé egzaminy w
ciagu jednego dnia.

6. Pytania (¢wiczenia) egzaminacyjne proponuje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, a
zatwierdza dyrektor szkoty.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

8. Podczas przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze
obserwatorow — rodzice ucznia.

§ 79

1. Z przeprowadzonego egzaminu klasytikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegolnosci:
1) nazwg zajg¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
3) termin egzaminu;
4) imig 1 nazwisko ucznia;
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5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

2. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

3. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 4
1§72.

4. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

5. W arkuszu ocen wpisuje si¢ date egzaminu klasyfikacyjnego oraz oceng ustalona w wyniku
tego egzaminu.

6. Uczen, ktory nie zdal egzaminu klasyfikacyjnego, a nie przystapil do egzaminu
poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.

§ 79a

1. Egzamin Osmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza, w jakim
stopniu uczen spelnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowiazkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

§ 79b
1. Po klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej, na ktérym zostaty ustalone roczne
oceny klasyfikacyjne, zmiana ustalonej oceny moze nastapi¢ wylacznie w trybie
przewidzianym w przepisach prawa o§wiatowego.
2. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych zmiana oceny moze
nastapi¢ w szczegdlnosci w wyniku przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci .
3. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej w wyniku sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci
nie moze narusza¢ praw ucznia wynikajacych z obowiazujacych przepisow prawa
oswiatowego.

§ 80

1. Uczen klasy I — III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
WYZSZ€].
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2. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

3. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jgzyka mniejszosci narodowe;,
mniejszo$ci etnicznej lub jezyka regionalnego wuzyskal roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

4. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz
przystapit do egzaminu ésmoklasisty.

5. Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w pkt.4, powtarza ostatnig klasg
szkoty podstawowe;.

6. Uczen, ktory nie otrzymatl promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza odpowiednio
klase.

7. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnie¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy III na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu
opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy
oddziatu.

§ 81

1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z zajeé
edukacyjnych $rednia rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra oceng klasyfikacyjna zachowania otrzymuje promocje do klasy programowo
WyZszej z wyroznieniem.

2. Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne, do $redniej ocen wlicza si¢
takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajgc.

3. Uczen, ktory realizowal obowiazek szkolny poza szkota konczy szkole podstawowa z
wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowiazkowych zajec
edukacyjnych $rednia koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

4. Uczen konczy szkotg podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,
na ktora skladaja si¢ roczne oceny klasytikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat $rednia ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania.

5. Uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji koncowo rocznej uzyskat srednia ocen co najmniej 5,0
oraz wzorowa oceng zachowania otrzymuje odznake wzorowy uczen.
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6. W wyniku klasyfikacji koncowo rocznej przyznaje si¢ tytut i statuetke dla najlepszego
absolwenta 1 najlepszego sportowca.

7. W wyniku klasyfikacji koncowej przyznaje si¢ tarcze absolwenta: ztota - absolwentowi,
ktory uzyskal §wiadectwo z wyrdznieniem, srebrna — absolwentowi, ktéry uzyskat z zajec
edukacyjnych $rednia 4,74 — 4,00 oraz brazowa absolwentowi, ktory uzyskat z zajeé
edukacyjnych $rednia nizsza niz 4,00.

ROZDZIAL 7
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 82
1. W szkole zatrudnieni sa:
1) nauczyciele,
2) pracownicy administracji,
3) pracownicy obstugi.
§ 83

Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty okreslaja odrebne
przepisy.

§ 84

1. W szkole o liczebnos$ci co najmniej 12 oddziatdéw tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
2. Wicedyrektor jest zobowiazany do:
1) dbania o pelna realizacje obowiazku szkolnego w obwodzie szkoly przez prowadzenie
ewidencji uczeszczania dzieci do szkoty, sprawdzanie wykazow ucznidw opuszczajacych
zajecia, realizacj¢ przepisOw ruchu ucznidw, kontakty z rodzicami, nadzor nad praca
sekretarki szkolnej - w tym zakresie, dokonywanie sprawozdan i analiz, czuwanie nad
frekwencja w szkole,
2) zapewnienia prawidlowe] biezacej organizacji przebiegu procesu dydaktyczno -
wychowawczego i opieki w szkole poprzez sporzadzanie tygodniowego rozkladu zajeé
lekcyjnych, organizacj¢ 1 dokumentacje zastepstw, koordynowanie regulacji planu lekcji oraz
kontaktoéw z rodzicami,
3) zapewnienia prawidlowosci prowadzenia dokumentacji pracy pedagogicznej wszystkich
zaje¢ szkolnych, a w szczegolnosci dziennikow, arkuszy ocen, dokumentacji badan osiagnigé
edukacyjnych,
4) organizowania i kontrolowania dyzuroéw nauczycieli,
5) prowadzenia hospitacji zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych i pozalekcyjnych,
6) (uchylony)
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7) nadzorowania prac komisji inwentaryzacyjnej,

8) przekazywania Dyrektorowi szkoly uwag, spostrzezen 1 propozycji dotyczacych
funkcjonowania szkoty,

9) realizowanie obowiazkow Dyrektora szkoty w przypadku jego nieobecnosci,

10) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora szkoty,

11) dba o zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez szkolg.

3. Wicedyrektor jest uprawniony do:

1) kierowania praca szkoty w zakresie zadan wymienionych w pkt. 2, a w razie nieobecnos$ci
dyrektora we wszystkich dziedzinach funkcjonowania szkoly, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami 1 wytycznymi organdéw administracji szkolnej,

2) kontrolowania, instruowania, oceniania, udzielania pomocy 1 zalecen sluzbowych
pracownikom funkcjonalnie powigzanych w realizacji zadan wymienionych w pkt. 2, za§ w
przypadku nieobecnos$ci Dyrektora szkoty wszystkim osobom pozostajacym z nim w stosunku
stuzbowego 1 funkcjonalnego podporzadkowania,

3) w przypadku nieobecnosci dyrektora podpisywanie dokumentdw wystawianych przez
szkotg, korespondencji urzedowej, reprezentowanie szkoty w imieniu Dyrektora szkoty i
przewodniczacego Rady Pedagogiczne;.

4. Wicedyrektor otrzymuje szczegdélowy wykaz uprawnien i obowiazkow oraz zakres
odpowiedzialnosci w dniu jego powotania.

5. Zakres czynnosci, o ktorych mowa w pkt. 2 ustala Dyrektor szkoty.

§ 85

1. Nauczyciele w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych maja
obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralna i
obywatelska, z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.

2. Nauczyciele sa zobowigzani do wykonywania zadan zleconych przez dyrektora zwiazanych
z organizacja 1 realizacja procesu dydaktycznego i opiekunczo — wychowawczego oraz sa
odpowiedzialni za jako$¢ 1 wyniki swojej pracy, a w szczegdlnosci:

1) odpowiadaja za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow w trakcie zajeé lekcyjnych,
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz pelnionych dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych,

2) odpowiadaja za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego oraz uzyskiwane efekty w tej
pracy i w zwiazku z tym zobowiazani sa do rzetelnego przygotowania realizowanego procesu
oraz opracowanie rozktadéw materiatu programowego realizowanego w kazdej klasie, a takze
wdrazanie dziatan nowatorskich i innowacyjnych,

3) akcentuja na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto$ci humanistyczne, moralne i
estetyczne, przyswajanie ktérych umozliwia §wiadomy wybor celow i drog zyciowych,

4) wskazuja na spoteczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka,

5) daza do osiagania w stopniu najwyzszym celow szkoty, ustalonych w programie nauczania,
planach pracy szkoty, programie wychowawczo-profilaktycznym,
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6) informuja ucznidéw oraz rodzicéw uczniow o wymaganiach edukacyjnych z zakresu
swojego przedmiotu, a takze o ustalonych przez siebie szczegétowych zasadach oceniania,

7) zobowiazani sa do dbalosci 1 utrzymywania w nalezytym stanie pomocy dydaktyczno —
wychowawczych 1 sprzetu szkolnego,

8) wspieraja rozwoj psychofizyczny ucznidw, rozpoznaja zdolnosci i zainteresowania
ucznidéw oraz pracuja nad ich rozwojem,

9) realizuja zajgcia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania
uczniow,

10) dostosowuja metody i formy pracy dydaktycznej do wieku i umiejetnosci uczniow,
kierujac si¢ zasada indywidualizacji podejs$cia i wymagan,

11) sa bezstronni i1 obiektywni w ocenie ucznidw, stosuja obowiazujace przepisy w zakresie
oceniania, klasyfikowania, i promowania uczniow, stale podnosza swoje kwalifikacje i
umiej¢tnosci z zakresu diagnozy edukacyjnej,

12) rozpoznaja potrzeby i mozliwosci edukacyjne poszczegoélnych ucznidow, indywidualizuja
proces dydaktyczny, pomagaja uczniom w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych, otaczaja
szczegoblng opieka uczniéw zdolnych,

13) systematycznie doskonala swoje umiejetnosci dydaktyczne, podnosza i aktualizuja wiedze
1 umiejetnosci pedagogiczne 1 psychologiczne,

14) wspotdziataja z wychowawca klasy.

3. Niezaleznie od powinno$ci wymienionych w pkt 2 nauczyciele zobowiazani sa do:

1) systematycznego i prawidlowego prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania oraz
innej dokumentacji pedagogicznej,

2) zachowania tajemnicy stluzbowe;j,

3) wspotpracy ze wszystkimi cztonkami Rady Pedagogicznej na rzecz szkoly i uczniow,

4) przestrzegania zasad etyki zawodowej,

5) przestrzega¢ regulaminu pracy, przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a
takze przepiséw przeciwpozarowych,

6) uczestnictwa w roznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora szkoty,

7) zapoznawania si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,

8) realizowania doraznych zastgpstw, zgodnie z planem ustalonym przez dyrektora szkoty;

9) doskonalenia si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami szkoly.

4. Nauczyciele wspieraja rodzicow w dziedzinie wychowania i dlatego kierunek dziatalno$ci
wychowawczej szkoty nie moze by¢ sprzeczny z wola rodzicow.

5. Nauczyciele nie ponosza wylacznej 1 catkowitej odpowiedzialnosci za efekty wychowania,
poniewaz pierwotne i1 najwigksze prawa wychowawcze w stosunku do dzieci posiadaja ich
rodzice.

§ 86

1. Nauczyciel ma prawo do:
1) wyboru podrgcznika sposrdd podrecznikéw dopuszezonych do uzytku szkolnego,
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2) przedstawienia dyrektorowi szkoty programu nauczania, ktéry po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, dyrektor szkoty dopuszcza do uzytku szkolnego,

3) decydowania o doborze metod i form pracy, podrecznikow i srodkéw dydaktycznych w
nauczaniu swojego przedmiotu,

4) decydowania o biezacej, potrocznej i rocznej ocenie postgpdéw swoich uczniow,

5) wnioskowania do dyrektora szkoly w sprawie przyznawania nagrod i1 wyrdznien oraz
udzielania regulaminowych kar uczniom,

6) opracowania wlasnego programu nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami,

7) wyrazania wlasnej opinii we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty i jego zatrudnienia.
2. Uprawnienia nauczyciela wynikaja z Karty Nauczyciela a w sprawach nieuregulowanych
Karta z Kodeksu Pracy.

§ 87

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdt, ktorego zadaniem jest w
szczegllnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miarg potrzeb, z uwzglednieniem takze metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢.

2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza
zespoty przedmiotowe. Cele 1 zadania zespotlu przedmiotowego obejmuja:

1) organizowanie wspolpracy w zakresie wyboru programow nauczania, uzgodnienia
sposobow realizacji programdéw nauczania poszczegélnych przedmiotow, korelowania tresci
nauczania przedmiotéw, opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed
dopuszczeniem do uzytku szkolnego,

2) wspolne opracowanie szczegbétowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposoboéw badania
osiagnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) analiz¢ wynikow wewngtrznego 1 zewngtrznego mierzenia efektow pracy dydaktycznej
szkoty, w tym wynikéw zewngtrznego sprawdzianu,

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, wymiany doswiadczen
zawodowych oraz doradztwa metodycznego dla nauczycieli stazystow rozpoczynajacych
pracg w zawodzie,

5) wspotdziatanie w organizowaniu klasopracowni, a takze w uzupetianiu ich wyposazenia,
6) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programéw nauczania.

3. Nauczyciele, oprocz zespotow wymienionych w ust. 1 1 2 moga tworzy¢ zespoty:
oddziatlowe, wychowawcze lub inne zespoty problemowo — zadaniowe.

4. Praca w zespole kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty na wniosek
zespotu.

5. Nauczyciele i wychowawcy maja prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony wlasciwych placowek oraz instytucji o$wiatowych i naukowych. Na
terenie szkoly pomocy poczatkujacym nauczycielom 1 wychowawcom udziela
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przewodniczacy zespolu przedmiotowego badz inna wyznaczona przez dyrektora szkoty
osoba.

§ 88

1. Dyrektor szkoty moze utworzy¢ zespoty wychowawcze dla poszczegélnych oddziatow
réwnoleglych w szkole.

2. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powotywany i odwotywany na wniosek zespotu
przez dyrektora szkoty.

3. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy:

1) opracowanie projektu szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego
dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb srodowiska lokalnego,

2) doskonalenie metod pracy wychowawcze;j,

3) wnioskowanie do Rady Rodzicow w sprawie udzielenia pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji losowej i finansowe;j,

4) analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniéw oraz ustalanie form pomocy tym
uczniom,

5) wypracowanie wspolnych dziatan majacych na celu zapobieganie demoralizacji 1
powstaniu sytuacji patologicznych.

§ 89

Dyrektor szkoty lub Rada Pedagogiczna moze powola¢ doraznie zespoty problemowo-
zadaniowe do realizacji $cisle okreslonych probleméw i1 wybranych zagadnien statutowej
dziatalnosci szkoty i pracy nauczycieli.

§ 90

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

2. Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej w ciagu catego etapu edukacyjnego,
funkcje wychowawcy w oddziale petni ten sam nauczyciel.

3. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach na umotywowany, pisemny wniosek klasowe;j
rady rodzicow, dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmiany nauczyciela peliacego funkcje
wychowawcy klasy.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny 1 plan pracy szkoly okresla cele 1 tresci
wychowawcze realizowane przez wychowawce.

5. Formy spelniania zadan nauczyciela — wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku i
potrzeb ucznidw oraz do warunkéw Srodowiskowych szkoty.

§91
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1. Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, w szczegdlnosci:

1) otaczanie indywidualna opieka kazdego wychowanka,

2) ksztattowanie atmosfery dobrej pracy, zyczliwosci, kolezenstwa i przyjazni wsrod uczniow,
3) planowanie i organizowanie w porozumieniu z uczniami i ich rodzicami réznych form
zycia zespolowego,

4) wspoétdziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie, uzgadnianie i koordynowanie ich
dzialan wychowawczych wobec ogoétu ucznidw, a w szczegdlnosci wobec tych, ktérym
potrzebna jest indywidualna opieka,

5) inicjowanie 1 organizowanie pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce,

6) otaczanie opieka uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej 1 losowej oraz
organizowanie im stosownej pomocy w tym zakresie,

7) wspoéldziatanie z pedagogiem szkolnym w celu rozwiazywania konfliktow w zespole i
konfliktéw migdzy wychowankami a spotecznoscia szkoty,

a) eliminacji zaburzen motywacji szkolnej wychowankow,

b) udzielania wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

¢) rozwigzywania problemow wychowawczych jednostki i grupy,

d) realizacji procesu integracyjnego w zespole,

e) organizowania doradztwa dla uczniéw 1 ich rodzicow.

8) sprawowanie opieki nad samorzadem klasowym w kierunku pobudzania i rozwoju
samorzadowych dziatan uczniow,

9) wyrabianie nawykow trwatego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty,

10) ksztaltowanie potrzeby dbalosci o wlasne zdrowie oraz uczestnictwa w szeroko
rozumianej kulturze,

11) wyrabianie nawykow proekologicznych u wychowankow,

12) czuwanie nad realizacja obowiazku szkolnego,

13) systematyczne informowanie rodzicoéw o postgpach w nauce, trudnosciach rozwojowych i
zachowaniu ich dzieci w szkole,

14) organizowanie wzajemnych kontaktow migdzy rodzicami, nauczycielami i1 dyrekcja
szkoty,

15) systematyczne sprawdzanie 1 wyjasnianie przyczyny nieobecnosci uczniow na
obowiazkowych zajgciach szkolnych,

16) upowszechnianie kultury pedagogicznej wsrdd rodzicow,

17) prowadzenie dokumentacji klasy i kazdego ucznia.

2. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1 wychowawca planuje 1 organizuje w
oddziale proces wychowawczy, a szczegdlnie:

1) opracowuje roczny plan pracy wychowawcy klasowego z uwzglednieniem tresci zawartych
w koncepcji pracy szkoty, szkolnym programie wychowawczo — profilaktycznym oraz
wnioskow dyrektora szkoty wynikajacych z pelnionego nadzoru pedagogicznego,

2) opracowuje tematyke¢ godzin do dyspozycji wychowawcy,

3) opracowuje roczna problematyke spotkan z rodzicami,
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4) wspotdziala z pedagogiem szkolnym, psychologiem i innymi instytucjami w celu uzyskania
wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankow i doradztwa dla ich rodzicow.

3. Nauczyciele — wychowawcy zapoznaja uczniow 1 rodzicow z:

1) zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno — wychowawczymi w danej klasie;

2) podstawami programowymi i wymaganiami edukacyjnymi osiagni¢¢ uczniow;

3) warunkami, sposobem oraz kryteriami ocen zachowania;

4) warunkami i trybem otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

4. W ramach swych uprawnien nauczyciel — wychowawca:

1) wspoldecyduje z samorzadem oddziatu, rodzicami o programie 1 planie dzialan
wychowawczych na dany rok szkolny,

2) ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej, psychologicznej i pedagogicznej w swojej
pracy wychowawczej od dyrektora szkoly, rady pedagogicznej i1 instytucji wspierajacych
szkole,

3) ustala oceng zachowania swoich wychowankow,

4) ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z klasowa rada rodzicow wilasne formy nagradzania i
motywowania wychowankow,

5) ma prawo wnioskowania o rozwigzywanie probleméw zdrowotnych, psychospolecznych 1
materialnych swoich wychowankow do pedagoga szkolnego, stuzby zdrowia i dyrektora
szkoty.

§ 92
(uchylony)

§ 93

1. W swietlicy szkolnej opiekg nad wychowankami sprawuja nauczyciele — wychowawcy
swietlicy.
2. Zadania nauczyciela wychowawcy swietlicy obejmuja:
1) planowanie i organizowanie procesu wychowawczo — opiekunczego,
2) organizacj¢ pracy S$wietlicy, ustalanie harmonogram zaj¢¢ dostosowanego do potrzeb
wychowankéw,
3) sprawowanie opieki wychowawczo — opiekuncze;,
4) wspotdziatanie z nauczycielami i wychowawcami uczniow,
5) wspotprace z pedagogiem szkolnym,
6) Scista wspotprace z rodzicami wychowankow,
7) troske o bazg materialng $wietlicy 1 doposazenie jej w miarg posiadanych przez szkote
srodkow,
8) prawidlowe prowadzenie dokumentacji swietlicy,
9) pethienie dyzurow w stotéwce szkolnej w czasie przerw obiadowych.
3. Nauczyciele— wychowawcy §wietlicy maja prawo:
1) decydowaé w biezacych spawach procesu wychowawczo — opiekunczego swietlicy,
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2) wnioskowa¢ do wychowawcow, rady pedagogicznej i dyrektora szkoly w sprawach nagrod,
wyrdznien 1 kar dla swoich wychowankow,

3) wspoditdecydowac o przeznaczeniu $srodkow finansowych przydzielonych §wietlicy.

4. Nauczyciele — wychowawcy S$wietlicy odpowiadaja przed dyrektorem szkoly i rada
pedagogiczng za:

1) poziom opieki nad powierzonymi wychowankami,

2) prawidlowe funkcjonowanie §wietlicy,

3) bezpieczenstwo dzieci przebywajacych w $wietlicy,

4) stan wyposazenia materialnego swietlicy,

5) prawidlowe prowadzenie dokumentacji.

§ 94

1. Bibliotekg szkolng prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

2. Zadania nauczyciela — bibliotekarza obejmuja:

1) udostgpnianie zbiordéw i prowadzenie ewidencji uzytkownikéw,

2) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

3) opracowywanie katalogow,

4) rozwijanie indywidualnych zainteresowan 1 =zaspakajanie potrzeb czytelniczych 1
informacyjnych uczniéw oraz wyrabianie 1 poglgbianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia
sig,

5) tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
roéznych Zrodet oraz efektywnego postugiwania sig technologia informacyjna,

6) prowadzenie edukacji czytelniczej,

7) ksztalcenie kultury czytelniczej,

8) tworzenie zespotu uczniow wspodtpracujacych z biblioteka i pomagajacych w jej pracach,

9) organizowanie imprez czytelniczych 1 innych imprez kulturalnych,

10) udzielanie informacji bibliograficznych, bibliotecznych, katalogowych, rzeczowych i
informowanie czytelnikow o nowych pozycjach,

11) udzielanie informacji o dziatalno$ci kulturalnej na szkolnej stronie internetowe;j

12) wspolpraca z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,

13) wspolpracowanie w srodowisku lokalnym glownie z Miejska Biblioteka

Publiczna,

14) sporzadzanie planu pracy, polrocznych i rocznych sprawozdan oraz prowadzenie
dokumentacji,

15) wzbogacanie ksiggozbioru w miarg posiadanych przez szkot¢ srodkow finansowych,

16) dokonywanie spisu majatkowego biblioteki.

2. W ramach swych uprawnien nauczyciel- bibliotekarz:

1) decyduje w biezacych sprawach procesu dydaktyczno — wychowawczego biblioteki
szkolnej,
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2) wnioskuje do wychowawcow, rady pedagogicznej i dyrektora szkoly w sprawach nagrod,
wyrdznien 1 kar dla ucznidw — czytelnikow, aktywu bibliotecznego oraz ucznidw
uczestniczacych w przygotowanych przez bibliotek¢ imprezach kulturalnych,

3) wnioskuje do dyrektora szkoty o przyznanie srodkéw na wzbogacenie ksiggozbioru.

3. Nauczyciel — bibliotekarz odpowiada przed dyrektorem szkoty i rada pedagogiczna za:

1) poziom pracy dydaktyczno — wychowawczej biblioteki szkolne;,

2) prawidlowe funkcjonowanie biblioteki,

3) stan, zabezpieczenie i utrzymanie zbioréw bibliotecznych, w tym straty majatkowe wynikle
z braku nadzoru,

4) bezpieczenstwo dzieci przebywajacych w bibliotece,

5) prawidlowe prowadzenie dokumentacji.

§ 95

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego.

2. Zadania pedagoga i psychologa szkolnego:

1) diagnozuje sytuacje wychowawcze w szkole w celu rozwiazywania problemow
wychowawczych stanowiacych barierg 1 ograniczajacych aktywne 1 petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

2) prowadzi badania 1 dzialania diagnostyczne ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
3) analizuje przyczyny niepowodzen szkolnych dzieci we wspolpracy z wychowawcami klas 1
nauczycielami przedmiotow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5) organizuje i prowadzi nastgpujace formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

a) rozmowy indywidualne z uczniami,

b) zajecia indywidualne 1 grupowe dla uczniéw z trudno$ciami

wychowawczymi,

¢) poradnictwo dla rodzicow,

d) poradnictwo dla nauczycieli,

e) wczesng interwencj¢ w przypadku wystapienia u ucznia problemow

wychowawczych.
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6) podejmuje  dziatania profilaktyczno — wychowawcze wynikajace z programu
wychowawczo — profilaktycznego szkoly w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicow i
nauczycieli;

7) wspiera dzialania opiekunczo — wychowawcze nauczycieli wynikajace z programu
wychowawczo — profilaktycznego szkoty;

8) wspotpracuje z instytucjami i placowkami wspierajacymi proces wychowawczy szkoty, a w
szczegdlnoscei z:

a) Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Katowicach,

b) poradniami specjalistycznymi,

c) Policja,

d) MOPS-em,

e) kuratorami sadowymi,

f) innymi instytucjami ukierunkowujacymi pracg wychowawcza szkoty,

9) dba o zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin bgdacych w szczegoélnie trudnych
warunkach materialnych;

10) dba o organizowanie pomocy rzeczowej uczniom z rodzin bedacych w szczegélnie
trudnych warunkach materialnych (w miar¢ przyznanych szkole $rodkow i1 posiadanych
mozliwosci),

11) monitoruje realizacj¢ obowiazku szkolnego.

3. Uprawnienia pedagoga i psychologa szkolnego:

1) wspotdecyduje o sprawach wychowawczo — opiekunczych uczniow szkoty,

2) wnioskuje do dyrektora szkoty o skierowanie spraw ucznidow z rodzin zaniedbanych
srodowiskowo do odpowiednich sadéw dla nieletnich,

3) wnioskuje o skierowanie uczniéw osieroconych i opuszczonych do placéwek opieki
catkowitej,

4) wnioskuje do wychowawcoéw, rady pedagogicznej i1 dyrektora szkoty w sprawach
nagradzania, wyrdzniania i karania uczniow,

5) uzywa pieczatki osobowej oraz podpisuje pisma, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem
zadan.

4. Pedagog i psycholog odpowiadaja za:

1) sprawnos$¢ organizacyjna pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole,

2) prowadzenie dokumentacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole,

3) prowadzenie dokumentacji pomocy rzeczowej,

4) wspotprace z wychowawcami i nauczycielami w zakresie podnoszenia poziomu
wychowawczego szkoty,

5) wspotprace szkoly z instytucjami wymienionymi w ust 2 pkt 8.

§ 96
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
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3) opracowanie we wspdlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddzialami, psychologami lub pedagogami, programu
doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie realizacji
doradztwa zawodowego;

5) koordynowanie dziatalno$cia informacyjno-doradcza realizowana przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dzialan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego;

7) systematyczne analizowanie prognozy zapotrzebowania na pracownikow w zawodach
szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy, prognoz prowadzonych
na zlecenie ministra wlasciwego do spraw pracy i wynikdw monitoringu karier absolwentow
publicznych 1 niepublicznych szko6l ponadpodstawowych oraz wykorzystywanie tych danych
w dziataniach doradczych prowadzonych z uczniami i ich rodzicami;

8) wykorzystywanie w realizacji dzialan wynikajacych z programu realizacji doradztwa
zawodowego, cyfrowych narzedzi doradztwa zawodowego, w tym cyfrowych zasobow
zamieszczonych na ogdlnodostgpnych platformach edukacyjnych i stronach internetowych,
ogolnopolskich baz zawoddéw 1 platform komunikacji z uczniami oraz ich rodzicami.

§ 97
(uchylony)

§ 98

1. Dla wykonywania prac administracyjnych, gospodarczych, prowadzenia i obstugi
sekretariatu szkolnego, kuchni szkolnej oraz w celu utrzymania tadu, porzadku 1 higieny w
budynku szkolnym 1 jego bezposrednim obejsciu, dyrektor szkoty zatrudnia pracownikow
administracyjnych, gospodarczo-obstugowych i zywienia.

2. Obowiazki pracownikow wymienionych w ust. 1 okresla dyrektor szkoty.

3. Ilo$¢ pracownikéw wymienionych w ust. 1 okreslana jest przez organ prowadzacy szkoty w
zatwierdzonym arkuszu organizacyjnym szkoty.

§ 99

1. W szkole zatrudnia sig pielgegniarke szkolna, do ktorej zadan nalezy:
1) troska o zdrowie 1 wlasciwy rozwdj fizyczny uczniow,
2) dbatos¢ o stan higieny szkolne;j,
3) udzial w szerzeniu o§wiaty zdrowotne;.
2. Pielggniarka szkolna wspotdziata w realizacji swoich obowiazkéw z dyrekcja szkoty,
nauczycielami, rodzicami i terenowymi placowkami stuzby zdrowia.
3. Zasady zatrudniania w szkole pracownikow stuzby zdrowia okreslaja odrebne przepisy.
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ROZDZIAL 8
UCZNIOWIE I ICH ZASADY PRZYJMOWANIA DO SZKOLY

§ 100

1. Nauka w zakresie o$mioletniej szkoly podstawowej jest obowiazkowa. Obowiazek szkolny
dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 18 roku zycia.

2. Do szkoty przyjmuje si¢ po przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym:

1) z urzedu, dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty na podstawie pisemnego ich zgloszenia
przez rodzicéw,

2) na pisemny wniosek rodzicow dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty, o ile szkota
posiada wolne miejsca.

3. Na wniosek rodzicow nauke¢ w klasie pierwszej szkoty podstawowej moze takze rozpoczaé
dziecko, ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczna
dojrzatos¢ do podjecia nauki szkolnej.

4a. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podejmuje dyrektor szkoty, jezeli
dziecko korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ naukg¢ w szkole, albo posiada opini¢ o mozliwosci
rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, wydana przez publiczna poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, zatrudniajaca
pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikow publicznych.

4b. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczegcie spetniania przez
dziecko obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dluzej jednak niz o rok. Decyzje w
sprawie odroczenia, w stosunku do dzieci zamieszkalych w obwodzie szkoty, podejmuje
dyrektor tej szkoty na wniosek rodzicow.

4 c. Wniosek ten sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie
pdzniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma
rozpoczac spetnianie obowiazku szkolnego.

4d. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczgcie speiniania obowiazku szkolnego kontynuuje
przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub w innej formie wychowania przedszkolnego.
5. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
rozpoczecie spelniania obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

5a. Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek
rodzicow, odracza rozpoczgceie spetniania przez dziecko obowiazku szkolnego w danym roku
szkolnym. Wniosek sktada w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat. Wniosek
mozna ztozy¢ ponownie w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat, nie p6zniej,
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niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpoczac
spetnianie obowiazku szkolnego.

5b. Do wniosku dotacza si¢ orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz opinig, z
ktorej wynika potrzeba odroczenia spelniania przez dziecko obowiazku szkolnego w danym
roku szkolnym, wydana przez publiczna poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo
niepubliczna poradni¢ psychologiczno - pedagogiczna, zatrudniajaca pracownikow
posiadajacych kwalifikacje okre§lone dla pracownikéw publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych.

5c. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczgcie spetniania obowiazku szkolnego kontynuuje
przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub w innej formie wychowania przedszkolnego.
6. Do klasy programowo wyzszej dziecko jest przyjmowane na podstawie:

1) swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub niepublicznej o
uprawnieniach szkoty publicznej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkolg, z ktorej
uczen odszedt,

2) $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkolg za granica i ostatniego $wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej sumy lat nauki szkolnej ucznia.

7. O przyjeciu uczniow do wszystkich klas decyduje dyrektor szkoty.

8. Na wniosek rodzicow ztozony do dnia 31 maja dyrektor szkoly w drodze decyzji
administracyjnej] moze zezwoli¢ na spelnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza
szkota, jesli do tego wniosku dotaczono:

1) opini¢ poradni psychologiczno-pedagogiczne;,

2) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacjg
podstawy programowej obowiazujacej na danym etapie ksztatcenia,

3) zobowiazanie rodzicéw do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko do
egzaminow klasyfikacyjnych.

9. Cofnigcie zezwolenia, o ktérym mowa w ust 8 nastepuje:

1) na wniosek rodzicow,

2) jesli dziecko z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapito do egzaminow
klasyfikacyjnych albo nie zdalo rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych, 3) w razie wydania
zezwolenia z naruszeniem prawa.

10. Dziecko spelniajace obowiazek nauki poza szkola otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
poszczegolnych klas na podstawie zdanych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu czgsci
podstawy programowej obowiazujacej na danym etapie ksztalcenia, uzgodnionej na dany rok
szkolny z dyrektorem szkoty.

1) roczna 1 koncowa klasytikacja ucznia odbywa si¢ zgodnie z § 61. Dziecko spelniajace
obowiazek nauki poza szkola ma prawo uczestniczy¢ w szkole w nadobowiazkowych
zajeciach pozalekcyjnych i1 konsultacjach. Ma réwniez zapewniony dostep do podrecznikdw,
materialéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych.

§ 101
(uchylony)
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§ 102

1. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza 3-osobowa komisja rekrutacyjna, ktora powotuje
dyrektor szkoty, wskazujac jej przewodniczacego.

2. Postgpowanie rekrutacyjne prowadzone przez komisje, o ktérej mowa w ust. 1 wobec
zgloszen dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty obejmuje:

1) gromadzenie i uporzadkowanie pisemnych zgtoszen,

2) sporzadzenie protokotu zawierajacego ilo$¢ zgtoszen, imienny wykaz dzieci zgloszonych i
niezgloszonych do klasy pierwsze;j.

3. Do zadan komisji rekrutacyjnej, rozpatrujacej pisemne wnioski rodzicow dzieci
zamieszkatych poza obwodem szkoty nalezy:

1) gromadzenie i uporzadkowanie pisemnych wnioskoéw,

2) ustalenie wynikow postgpowania rekrutacyjnego w oparciu o kryteria naboru,

3) ustalenie 1 podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych 1
niezakwalifikowanych,

4) uzyskanie od rodzicow/prawnych opiekunow kandydatow woli przyjecia do szkoty,

5) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych do szkoty,

6) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.

4. Jezeli przyjecie dziecka zamieszkalego poza obwodem szkoly wymaga przeprowadzenia
zmian organizacyjnych pracy szkoty, powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dziecko
moze by¢ przyjete po uzyskaniu zgody organu prowadzacego szkotg.

5. Wniosek moze by¢ skladany do nie wigcej niz 3 wybranych publicznych szkot
podstawowych.

6. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 5 zawiera:

1) imig, nazwisko, dat¢ urodzenia oraz nr PESEL kandydata,

2) imiona i1 nazwiska rodzicoOw/prawnych opiekunéw kandydata,

3) adres miejsca zamieszkania kandydata 1 jego rodzicow/prawnych opiekunow,

4) adres poczty elektronicznej i numery telefonow rodzicow/prawnych opiekunéw kandydata,
5) wskazanie kolejno$ci wybranych publicznych szkét podstawowych w  porzadku od
najbardziej do najmniej preferowanych,

6) kryteria naboru oraz sposob punktowania.

7. Przyjmowanie przez szkol¢ pisemnych zgloszen i wnioskow odbywa si¢ zgodnie z
harmonogramem ustalonym przez organ prowadzacy szkote.

8. Organ prowadzacy szkot¢ podaje do publiczne; wiadomosci do konca stycznia
harmonogram czynnos$ci oraz kryteria brane pod uwage¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym i
uzupelniajacym, a takze dokumenty niezbg¢dne do potwierdzenia tych kryteriow.

9. Harmonogram skladania i rozpatrywania wnioskow rodzicow/prawnych opiekunow dzieci
zamieszkatych poza obwodem szkoty obejmuje;

1) sktadanie wnioskow wraz z zatacznikami - w terminie nie krotszym niz 14 dni i nie p6zniej
niz do konca czerwca,

86



2) weryfikacja przez komisje rekrutacyjna wnioskéw o przyjecie do szkoly i dokumentow
potwierdzajacych spethianie przez kandydata warunkéw lub kryteriow branych pod uwage w
postgpowaniu rekrutacyjnym - nie pdzniej niz w terminie 6 dni od ostatniego dnia na ztozenie
wniosku o przyjecie do szkoty,
3) publikacja list kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do klas pierwszych
- nie pozniej niz w terminie 22 dni od ostatniego dnia na weryfikacj¢ wnioskow o przyjecie do
szkoty 1 dokumentoéw potwierdzajacych spetnianie przez kandydata warunkéw lub kryteridw
branych pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym,
4) potwierdzenie przez rodzicow zakwalifikowanych kandydatow woli przyjecia do szkoty w
postaci pisemnego o$wiadczenia - w terminie nie krétszym niz 2 dni od dnia podania do
publicznej  wiadomosci  listy  kandydatow  zakwalifikowanych 1 kandydatow
niezakwalifikowanych w postgpowaniu rekrutacyjnym,
5) publikacja list kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do klas pierwszych - nie pdzniej niz
w terminie 3 dni od ostatniego dnia na potwierdzenie przez rodzica kandydata woli przyjgcia
W postgpowaniu rekrutacyjnym.
10. Wyniki postgpowania rekrutacyjnego komisja rekrutacyjna podaje do publicznej
wiadomosci w formie:
1) listy kandydatow zakwalifikowanych 1 niezakwalifikowanych zawierajacej imiona 1
nazwiska kandydatow oraz informacj¢ o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu
kandydata do szkoty,
2) listy kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych do szkoty zawierajacej ich imiona
1 nazwiska lub informacje¢ o liczbie wolnych miejsc.
11. Listy, o ktorych mowa w ust. 13 pkt 1 i 2 podaje do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie ich na tablicy ogloszen w korytarzu I pigtra budynku gléwnego szkoty.
12. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych i
dzieci nieprzyjetych, rodzice moga wystapi¢c do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o
sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do szkoty.
13. Komisja rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia wplynigcia wniosku sporzadza
uzasadnienie zawierajace przyczyng¢ odmowy przyjecia zawierajace:
1) najnizsza liczbg punktéw, ktéra uprawniata do przyjecia,
2) liczbg punktow uzyskanych przez dziecko w postgpowaniu rekrutacyjnym.
14. Rodzice moga wnies¢ do dyrektora szkoty odwolanie od rozstrzygnigcia komisji
rekrutacyjnej w terminie 7 dni od otrzymania odwotania
15. Dyrektor rozpatruje odwolanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w terminie do 7
dni od dnia otrzymania odwotania.
16. Rodzice na rozstrzygnigcie dyrektora szkoly moga wnies¢ skarge do sadu
administracyjnego.
17. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, komisja rekrutacyjna przeprowadza postgpowanie uzupetniajace:
1) sktadanie wnioskow wraz z zalacznikami - w terminie nie krétszym niz 2 dni i1 nie
wczesniej niz od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i
kandydatow nieprzyjetych w postgpowaniu rekrutacyjnym,
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2) weryfikacja przez komisje rekrutacyjna wnioskéw o przyjecie do szkoly i dokumentow
potwierdzajacych spethianie przez kandydata warunkéw lub kryteriow branych pod uwage w
postgpowaniu rekrutacyjnym - nie pdzniej niz w terminie 6 dni od ostatniego dnia na ztozenie
wniosku o przyjecie do szkoty w postgpowaniu uzupeiniajacym,

3) publikacja list kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do klas pierwszych
- w terminie jednego dnia od ostatniego dnia na rozpatrzenie w postgpowaniu rekrutacyjnym
odwotania od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej,

4) potwierdzenie przez rodzicow zakwalifikowanych kandydatow woli przyjecia do szkoly w
postaci pisemnego o$wiadczenia - w terminie nie krotszym niz 2 dni od dnia podania do
publicznej  wiadomosci  listy  kandydatow  zakwalifikowanych 1 kandydatéw
niezakwalifikowanych w postgpowaniu uzupetniajacym,

5) publikacja list kandydatow przyjetych 1 nieprzyjetych do klas pierwszych - do konca
sierpnia.

18. Postgpowanie rekrutacyjne powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest ono przeprowadzone.

19. Dokumentacja oraz dane osobowe ucznidow przyjetych do szkoty zgromadzone w trakcie
postepowania rekrutacyjnego przechowuje si¢ nie dluzej niz do konca okresu uczgszczania
ucznia do szkoly.

20. Dane osobowe dzieci nieprzyjetych zgromadzone w trakcie postgpowania rekrutacyjnego
przechowuje si¢ w szkole przez okres roku, z wyjatkiem sytuacji, kiedy na rozstrzygnigcie
dyrektora szkoty zostala wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postgpowanie nie
zostalo zakonczone prawomocnym wyrokiem.

§103

1. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sa obowiazani do:
1) dopelnienia czynnosci zwiazanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,
4) zapewnienia dziecku realizujacemu obowiazek poza szkola warunkow nauki okreslonych w
zezwoleniu,
5) poinformowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku dyrektora szkoly, w obwodzie
ktoérej dziecko mieszka o realizacji tego obowiazku poza granicami kraju.
2. Spehianie obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkujace w obwodzie szkoty kontroluje
dyrektor szkoty.
3. Niespelianie obowiazku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
4. Przez niespelnianie obowiazku szkolnego nalezy rozumie¢ co najmniej 50%
nieusprawiedliwionych nieobecnosci w okresie jednego miesiaca.
5. Szkola czuwa nad systematyczna realizacja obowiazku szkolnego uczniéw poprzez
miesigczny monitoring obecnosci ucznidw na zajeciach prowadzony przez wychowawcow
klas.
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6. W przypadku, gdy uczen nie realizuje systematycznie obowiazku szkolnego, a brak jest
informacji o chorobie ucznia, wychowawca klasy pisemnie zawiadamia rodzicow o absencji
dziecka 1 wzywa do stawiennictwa do szkoty, celem wyjasnienia sytuacji, jednoczesnie
powiadamiajac pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty o powzigtych krokach.

7. W przypadku gdy zawiadomienie, o ktérym mowa w ust.6, jest bezskuteczne wychowawca
klasy 1 pedagog szkolny, wraz z przedstawicielami policji, moga ztozy¢ wizyt¢ w domu
dziecka celem przeprowadzenia rozmowy dyscyplinujace;j.

8. W przypadku, gdy nie mozna skontaktowac si¢ z rodzicami ucznia niespelniajacego
obowiazku szkolnego lub gdy rozmowy z rodzicami ucznia i nim samym nie przynosza
efektu, pedagog szkolny 1 dyrektor szkoly zwraca si¢ do policji z wnioskiem o
zdiagnozowanie sytuacji rodzinnej dziecka.

9. W przypadku, gdy wszystkie kroki powzigte przez szkote, o ktorych mowa w ust. 6, 71 8
nie przynosza efektu w postaci systematycznej realizacji przez dziecko obowiazku szkolnego,
dyrektor szkoty wystgpuje do sadu rodzinnego i nieletnich z wnioskiem o wglad w sytuacjg
rodzinng i podjgcie stosownych postanowien opiekunczych.

§ 104

1. Uczen ma prawo do znajomosci swoich praw.
2. Uczen ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka.
3. Uczen ma prawo do informacji, czyli do:
1) zapoznania sig ze statutem szkoty, programem wychowawczo — profilaktycznym szkoty,
2) znajomosci szczegdlowych warunkdw i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw w
tym mozliwos$ci odwotania od oceny lub jej poprawienia,
3) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzaminow i sprawdzianow,
4) znajomosci termindw posiedzen klasyfikacyjnych i promujacych,
5) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tresciami, celem 1 stawianymi wymaganiami
edukacyjnymi,
6) obiektywnej, jawnej 1 umotywowanej oceny swoich osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania,
7) (uchylony)
8) znajomosci przewidywanej oceny klasyfikacyjnej (z zaj¢¢ edukacyjnych) niedostatecznej
rocznej na miesiac przed jej wystawieniem,
9) odwotania si¢ od wystawionej rocznej oceny klasyfikacyjnej, jesli uzna, ze zostata ona
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
10) znajomos$ci warunkow przystapienia i trybie przeprowadzania egzaminu poprawkowego,
11) powiadomienia go z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie 1 zakresie pisemnego
sprawdzianu,
12) poznania oceny wyniku sprawdzianu oraz wglad do swojej pracy pisemne;j,
13) informacji o podejmowanych przez szkote decyzjach w sprawie swojej osoby.
4. Uczen ma prawo do nauki, czyli do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego,
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2) rzetelnie przeprowadzonej lekcji lub zaje¢ zintegrowanych,

3) swobodnego dostgpu na zajecia lekcyjne,

4) swobodnego korzystania ze zbioréw biblioteki szkolnej,

5) rozwijania zainteresowan 1 zdolnoSci w tym reprezentowania szkoty w konkursach,
zawodach 1 imprezach,

6) rozwijania swoich zdolno$ci i zainteresowan uczestniczac w zajeciach pozalekcyjnych,

7) indywidualnej pomocy w przypadkach trudno$ci w nauce poprzez udzial w zajgciach
wyrownawczych lub nauczaniu indywidualnym, jesli wymaga tego sytuacja zdrowotna,

8) pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

9) lekcji powtorzeniowej przed sprawdzianem obejmujacym dany dzial programu nauczania,
10) takiej organizacji pisemnych sprawdziandw, by ich liczba nie przekraczata 3 tygodniowo i
1 dziennie - niedopuszczalny jest tzw. sprawdzian ,,karny” za niewlasciwe zachowanie na
lekeji,

11) poprawy oceny (szczegdtowe zasady poprawiania ocen zawarte sa w §57),

12) zwolnienia z odpytywania w przypadku, gdy nie byt obecny w szkole w dniu poprzednim
z przyczyny choroby, reprezentowania szkoty, uczestnictwa w wycieczce organizowanej przez
szkole,

13) korzystania ze $wietlicy szkolnej, biblioteki, stotowki szkolnej, obiektow sportowych,
wyposazenia szkoly w kazdym czasie pod opieka nauczyciela,

14) otrzymania $wiadectwa szkolnego.

5. Uczen ma prawo do wolnosci religii 1 przekonan a w szczegolnosci do wolnosci mysli,
sumienia i wyznania, czyli do:

1) uczgszczanie na lekcje religii/etyki na podstawie deklaracji rodzicoOw oraz uczestniczenia w
rekolekcjach,

2) ocena z religii /etyki jest ocena z przedmiotu nadobowiazkowego 1 mimo iz jest
umieszczona na $wiadectwie, nie jest brana pod uwage podczas obliczania $redniej ocen
ucznia, nie ma wplywu na jego promocjg,

3) jednakowego, sprawiedliwego, wolnego od dyskryminacji traktowania, niezaleznie od
wyznawanej religii, przynaleznosci kulturowej, narodowej, jezykowej,

4) przygotowania przez szkol¢ do odpowiedniego zycia w wolnym spoteczenstwie, w duchu
zrozumienia, pokoju, tolerancji, réwno$ci oraz przyjazni pomigdzy wszystkimi grupami
spotecznymi.

6. Uczen ma prawo do wolno$ci wypowiedzi i wyrazania opinii, o ile nie narusza to dobra
innych osob, czyli do:

1) wyboru organdéw samorzadu klasowego 1 szkolnego,

2) wyboru opiekuna Samorzadu Szkolnego i Rzecznika Praw Ucznidw,

3) wydawania jako cztonek zespotu redakcyjnego, gazetki szkolnej,

4) wpltywu na zycie szkoty poprzez dziatanie w samorzadzie uczniowskim 1 przynaleznos$ci
do organizacji szkolnych,

5) przedstawiania radzie pedagogicznej 1 dyrektorowi szkoly wnioskéw oraz opinii we
wszystkich sprawach szkoly, takze dotyczacych podstawowych praw uczniow,
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6) wyrazania opinii i przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie (np. w sytuacji konfliktu)
lub w sprawie dotyczacej kolegi.

7. Uczen ma prawo do wolnos$ci od przemocy fizycznej i psychicznej, czyli do:

1) nietykalnos$ci osobiste;,

2) wolnosci od ponizajacego traktowania i niesprawiedliwego karania,

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

4) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

5) poszanowania godno$ci osobiste;j,

6) odwotania si¢ od wymierzonej kary do wyzszej instancji w terminie trzech dni od chwili
orzeczenia o ukaraniu,

7) bezpieczenstwa w czasie pobytu na terenie szkoty oraz w czasie zaje¢ 1 imprez
pozaszkolnych organizowanych przez szkofe,

8) do jednakowej oceny i traktowania bez wzgledu na wyglad zewngtrzny, stan rodzinny,
spoteczny czy status ucznia.

8. Uczen ma prawo do ochrony prywatnosci, czyli do:

1) uznania, iz nauczyciel nie ma prawa do ingerencji w osobiste sprawy ucznia, jesli nie
zagraza to jego bezpieczenstwu, zdrowiu i zyciu,

2) zachowania tajemnicy 1 nierozpowszechniania informacji o sytuacji materialnej, stanie
zdrowia, wynikach testow psychologicznych, problemach w rodzinie,

3) tajemnicy korespondenc;ji.

9. Uczen ma prawo do ochrony zdrowia, czyli do:

1) bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole,

2) rozkladu zaje¢ ustalonego z uwzglednieniem rownomiernego rozlozenia zajeé w
poszczegolne dni tygodnia i réznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu,

3) odpoczynku w czasie przerw,

4) czasu wolnego, rozrywki i zabawy.

10. Uczen ma prawo do odpowiedniego standardu zycia, czyli do:

1) korzystania z positkow w stotowce szkolnej w szczegolnosci, gdy jego sytuacja rodzinno —
finansowa jest trudna,

2) korzystania z pomocy materialnej w formie stypendium socjalnego.

11. Uczen ma prawo do:

1) dochodzenia swoich praw,

2) niestosowania kar niezapisanych w statucie,

3) obrony (wymierzenie kary bez dania uczniowi mozliwo$ci obrony jest naruszeniem jego
praw),

4) (uchylony)

§ 105
(uchylony)

§ 106
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1. W przypadku naruszenia ktoregokolwiek ze swoich praw uczen lub w jego imieniu rodzice
maja prawo zlozenia skargi w nast¢pujacym trybie:

1) w pierwszej kolejnosci ustnie do wychowawcy klasy,

2) nastepnie ustnie do pedagoga szkolnego,

3) w razie niesatysfakcjonujacego rozstrzygnigcia skargi przez wychowawce lub pedagoga
szkolnego skarzacy zwraca si¢ na pisSmie o rozpatrzenie jego skargi do dyrektora szkoty,

4) w razie niesatysfakcjonujacego rozstrzygnigcia skargi przez dyrektora szkoty, skarzacy
zwraca si¢ o rozpatrzenie swojej skargi na pismie do: organu prowadzacego lub sprawujacego
nadzor pedagogiczny.

2. Tryb rozpatrywania skarg ucznidw przez:

1) wychowawce klasy:

a) skarzacy zglasza skarge do wychowawcy w terminie do 5 dni od faktu ztamania praw
ucznia,

b) wychowawca jest zobowiazany do wyjasnienia skargi z osoba oskarzona o naruszenie praw
ucznia i poinformowania strony skarzacej o efektach zatatwienia skargi w terminie do 7 dni od
dnia wplywu skargi,

2) pedagoga szkolnego:

a) tryb zalatwienia skargi taki sam jak w pkt. 1 a, b,

b) pedagog zobowiazany jest do poinformowania dyrektora szkoty o zaistniatej sprawie i
sposobie jej zalatwienia,

3) dyrektora szkoty — tryb okres§lony jest w § 39.

3. Jezeli strong oskarzong o tamanie praw dziecka/ucznia jest:

1) nauczyciel, wychowawca klasy lub pedagog — skarge rozpatruje dyrektor szkoty,

2) dyrektor — skargg rozpatruje organ prowadzacy lub nadzorujacy.

4. Skargi wnoszone na piSmie musza by¢ podpisane imieniem, nazwiskiem i z adresem
skarzacego oraz zaewidencjonowane w Rejestrze.

5. Skargi zglaszane anonimowo rozpatrywane sa wyltacznie w sytuacjach opisujacych ucznia
w roli ofiary przemocy fizycznej, psychicznej i molestowania seksualnego.

§ 107

1. Uczen ma obowiazek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoly, regulaminie
Samorzadu Uczniowskiego oraz w innych wewnatrzszkolnych regulaminach i zarzadzeniach
dyrektora szkoly.
2. Uczen ma obowiazek wydatnie pracowac nad wzbogaceniem swojej wiedzy 1 umiejgtnosci,
a w szczegoOlnosci:
1) systematycznie i punktualnie przychodzi¢ na zajg¢cia szkolne,
2) aktywnie uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach edukacyjnych,
3) przygotowywac si¢ do zaje¢, ( czeSciowo uchylony)—i uzupetia¢ braki wynikajace z
absencji,
4) wlasciwie zachowywac si¢ w trakcie zaje¢, tak by umozliwi¢ prace sobie, rowiesnikom
oraz prowadzacemu zajecia,
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5) przestrzega¢ regulaminéw pomieszczen szkolnych, wynikajacych z ich specyfiki
(pracownie, §wietlica, biblioteka, szatnia, stoldwka szkolna, sala gimnastyczna).
3. Poziom respektowania przez ucznia postanowien, o ktorych mowa w ust.1 wychowawca
klasy dwukrotnie w ciagu roku szkolnego analizuje 1 uwzglednia przy ustalaniu oceny
zachowania ucznia.

§ 108

1. Nieobecno$¢ ucznia na zajgciach szkolnych usprawiedliwiaja jego rodzice poprzez osobiste
zgloszenie lub pisemne uzasadnienie nieobecno$ci, przy czym usprawiedliwienia nalezy
dokona¢ u wychowawcy klasy mozliwie najszybciej, lecz nie pdzniej niz w terminie do 7 dni.
Usprawiedliwienie powinno zawiera¢ rzeczowe 1 jasne, nie budzace watpliwos$ci uzasadnienie
nieobecnosci.

2. W wyjatkowych sytuacjach na pisemna prosbg rodzicow skierowana do wychowawcy
klasy, uczen moze by¢ zwolniony ze szkoty przed planowym zakonczeniem zajgc.

3. W razie zlego samopoczucia uczen moze by¢ zwolniony ze szkoty przed planowym
zakonczeniem zaj¢¢ tylko w sytuacji, gdy odbiora go ze szkoty rodzice.

4. Krotkotrwale zwolnienie lekarskie z zaje¢ wychowania fizycznego, uczen dostarcza
nauczycielowi prowadzacemu zajecia.

5. Jesli lekarz przewiduje zwolnienie dziecka z zaje¢ wychowania fizycznego obejmujace
okres, ktory uniemozliwi wystawienie oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu, rodzice dziecka
dostarczaja je w ciagu tygodnia od wystawienia dyrektorowi szkoty wraz z podaniem o
zwolnienie dziecka z zaj¢¢. Dyrektor szkoly podejmuje decyzj¢ w sprawie zwolnienia ucznia z
zajec, ktorej jedna kopig dostarcza rodzicom, druga nauczycielowi prowadzacemu zajgcia. Na
tej podstawie nauczyciel zwalnia ucznia z zaj¢é, a na $wiadectwie szkolnym zamiast oceny
klasyfikacyjnej z przedmiotu umieszcza si¢ adnotacjg ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 109

1. Uczen uczgszcza do szkoty w stroju estetycznym a jego wyglad jest adekwatny dla ucznia
szkoty podstawowej. Uczen ma obowiazek ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjgtymi normami
spotecznymi, z zastrzezeniem, Ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy
nawotujace do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace
zagrozenie dla bezpieczenstwa innych ucznidow, nauczycieli lub pracownikow szkoty.
2. W czasie $wiat, egzaminu O6smoklasisty, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia
obowiazuje stroj galowy: biata bluzka lub koszula, czarna, granatowa spddnica lub spodnie.
3. Wszyscy uczniowie sa zobowigzani do noszenia na terenie szkoly od pazdziernika do
kwietnia obuwia zmiennego na antyposlizgowej podeszwie.
4. Wszyscy uczniowie w trakcie zaje¢ sportowych sa zobowiazani do noszenia
odpowiedniego stroju, ktory stanowia: zmienny T-shirt, krotkie spodenki sportowe lub
spodnie z dresu;zmienne-skarpetkt i tenisowki.
5. (uchylony)
5a (‘uchylony)
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5b. (uchylony)

6. Uczen ma obowiazek wtasciwego zachowania si¢ wobec nauczycieli 1 innych pracownikow
szkoty oraz pozostatych uczniéw, to znaczy:

1) odnosi¢ si¢ w sposob kulturalny i1 z szacunkiem do wszystkich pracownikow szkoty oraz
pozostatych uczniow,

2) dbac o kulturg¢ stowa na co dzien,

3) przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego, a szczeg6lnie przeciwstawiaé si¢ przejawom
wulgarnos$ci, brutalnos$ci i agresji,

4) szanowa¢ poglady i przekonania innych ludzi,

5) szanowa¢ wilasno$¢ innych osob,

6) rozwiazywac problemy metodami negocjacji (bez konfliktow 1 agresji zarowno stownej jak
1 fizycznej),

7) zawiadamia¢ nauczyciela dyzurujacego, wychowawce, pedagoga szkolnego o wszelkich
zachowaniach agresywnych zauwazonych na terenie szkoty.

7. Uczen ma obowiazek dbac o honor szkoty to znaczy:

1) zna¢ hymn szkoly, jej historig, szanowac i wzbogacac¢ tradycje,

2) godnie reprezentowac szkote na zewnatrz,

3) zachowywac si¢ kulturalnie w szkole,

4) troszczy¢ si¢ o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole,

5) naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody,

6) postepowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci.

8. (uchylony)

9. Uczen ma obowiazek dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych:

1) nie opuszczaé terenu szkoty podczas lekcji, imprez klasowych i szkolnych oraz przerw,

2) wykorzystywac przerwy migdzy zajeciami na odpoczynek i spozycie positku.

10. Uczen ma obowiazek podporzadkowaé si¢ wszelkim zaleceniom wiladz szkolnych,
wychowawcy klasy oraz innych nauczycieli 1 pracownikow, ktore zwiazane sa z caloksztaltem
lub wybranymi obszarami jego funkcjonowania w szkole.

§110

1. Za bardzo dobre osiagni¢cia w nauce ($rednia ocen wynoszaca co najmniej 4,75), wzorowe
lub bardzo dobre zachowanie, aktywna pomoc kolezenska, zaangazowanie w pracg spoteczna
na rzecz szkoly, uzyskiwanie wysokich lokat w konkursach migdzyszkolnych, stuprocentowa
frekwencjg na zajeciach uczen otrzymuje nagrode.
2. Przyjmuje si¢ nastgpujace rodzaje nagrod:
1) pochwata ustna wychowawcy klasy,
2) pochwata ustna dyrektora wobec catej spotecznos$ci uczniowskiej,
3) pochwata pisemna dyrektora szkoty,
4) dyplomy, nagrody ksiazkowe lub rzeczowe za wybitne osiagniecia w konkursach
przedmiotowych i zawodach sportowych,
5) list pochwalny do rodzicow,
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6) inne formy nagrdéd stosowane w szczegolnych przypadkach i zatwierdzone oddzielnie przez
Radg Pedagogiczna.

3. Uczniowi klasy oOsmej, ktory zgodnie z decyzja rady pedagogicznej zostat wybrany
najlepszym absolwentem, oprocz dyplomu i nagrody ksiazkowej przyznaje si¢ ,,Ztota odznake
Najlepszego Absolwenta”.

4. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnies¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez
dyrektora szkoty przysluguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie
7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowac si¢
opiniag wybranych organéw szkoty.

§ 111

1. Uczen jest karany za:

1) nieprzestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty,

2) naruszanie dobra wspdlnego 1 godnos$ci osobiste;,

3) brutalno$¢, wulgarnosé, chuliganstwo i kradzieze,

4) naruszanie nietykalnosci cielesnej innych osob,

5) niszczenie mienia szkoly i wandalizm,

6) razace nieprzestrzeganie badz zaniedbywanie obowiazku szkolnego, 7) zakldcanie
porzadku szkolnego.

8) uleganie 1 szerzenie na terenie szkoty przejawow patologii spoteczne;.

2. Rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy,

2) upomnienie dyrektora szkoty,

3) nagana dyrektora szkoty,

4) (uchylony)

5) przeniesienie do innej, rownolegtej klasy,

6) przeniesienie do innej szkoly przez Slaskiego Kuratora O$wiaty na wniosek dyrektora
szkoty.

3. Dyrektor szkoly moze skierowaé do Slaskiego Kuratora o§wiaty wniosek o przeniesienie
ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy uczen:

1) notorycznie tamie przyjete w szkole normy zachowania,

2) stosuje wobec innych uczniéw lub nauczycieli agresj¢ stowna lub fizyczna, jest wulgarny 1
arogancki,

3) dopuszcza si¢ czynow, ktére z mocy obowiazujacego prawa sa Scigane,

4) destrukcyjnie wptywa na pozostatych uczniow i srodowisko wewnatrzszkolne,

5) swoja postawa obniza autorytet i dobre imi¢ szkoty oraz gdy mozliwosci oddziatywan
wychowawczych szkoty zostaty wyczerpane, a postawa ucznia nie ulegla pozytywnej zmianie.
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4. Dyrektor szkoty kieruje do Slaskiego Kuratora O$wiaty wniosek o przeniesienie ucznia do
innej szkoty po podjeciu przez Rade Pedagogiczna uchwaty upowazniajacej go do takiego
dzialania.

5. Okresla si¢ nastepujacy sposob stosowania kar:

1) o zastosowaniu kary decyduje odpowiednio wychowawca klasy, wicedyrektor, dyrektor
szkoty samodzielnie lub z samorzadem uczniowskim, rada pedagogiczna, w zaleznosci od
stopnia wykroczenia,

2) kara nie moze naruszac nietykalnosci cielesnej i godnos$ci osobistej ucznia.

6. Stosuje si¢ nastgpujacy tryb odwotania si¢ ucznia (klasy) od kary:

1) jezeli uczen (klasa) uwaza kar¢ za niesprawiedliwa ma prawo odwota¢ si¢ w terminie do
tygodnia od jej wymierzenia, poprzez wychowawce klasy lub nauczyciela — Rzecznika Praw
Ucznia do dyrektora szkoly wnioskujac ponowne jej rozpatrzenie,

2) odwotanie, o ktorym mowa w pkt.1 powinno mie¢ formg pisemna i zawiera¢ uzasadnienie,
3) dyrektor w ciagu tygodnia rozpatruje odwolanie we wspotpracy z zespotem, w skiad
ktérego wchodza powotani przez niego: a) pedagog szkolny,

b) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego wskazany przez Radg SU,

¢) nauczyciel-Rzecznik Praw Ucznia,

d) wychowawca,

4) wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na okres probny w przypadku uzyskania przez
ucznia (klas¢) porgczenia wychowawcy klasy lub Rady SU,

5) Dyrektor szkoty w terminie 3 dni od zakonczenia czynnosci badajacych zasadnos¢
odwotania informuje pisemnie ucznia (klasg¢) o ich wyniku. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§112

Szkota ma obowiazek pisemnego informowania rodzicéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie
lub zastosowaniu wobec niego kary.

ROZDZIAL 9
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 113
Szkolg zaktada i likwiduje Rada Miasta Katowice w drodze uchwaty.

§ 114
1. Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Na pieczgciach uzywana jest pelna nazwa szkoty.
1) szkota postuguje si¢ pieczgcia prostokatna o tresci:
Szkota Podstawowa nr 48 im. Juliusza Ligonia
40-749 Katowice, ul. Bielska 14 tel. 032 2556207
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NIP: 954-23-41-647
2) szkota uzywa pieczgci okragtych (duzych i matych) o tresci:
Szkota Podstawowa nr 48 im. Juliusza Ligonia w Katowicach

§115

1. Szkota posiada wilasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.

2. W celu realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoly wprowadza si¢ do
wewnatrzszkolnego ceremoniatu state uroczystosci przygotowane z okaz;ji:

1) rozpoczecia roku szkolnego,

2) Dnia Edukacji Narodowej,

3) Swieta Niepodlegtosci,

4) Swieta Szkoly,

5) Rocznicy uchwalenia Konstytucji 3 Maja,

6) Zakonczenia roku szkolnego.

3. W ramach wzbogacenia zycia wewnatrzszkolnego uczniéw samorzad uczniowski moze
organizowa¢ imprezy szkolne zwiazane z obchodami:

1) Dni Jezykow Obcych,

2) Swiat Bozego Narodzenia,

3) Dnia Gornika,

4) powitania wiosny,

5) Swiatowego Dnia Ziemi,

6) miesigca kultury zdrowotnej,

7) Szkolnych Dni Europejskich,

8) Dnia Babci i Dziadka,

9) Dnia Rodziny,

10) Dnia Dziecka,

11) Swigta Sportu Szkolnego,

12) (‘uchylony)

4. Formy realizacji wyszczegdlnionych w ust. 3 imprez ustala Rada Pedagogiczna w
uzgodnieniu z Samorzadem Uczniowskim.

§116

Szkota posiada radiowezet szkolny stuzacy:

1) Dyrekcji szkoty w celu doskonalenia wewngtrznego systemu komunikacji,

2) Samorzadowi Uczniowskiemu w realizacji zadan informacyjnych, kulturalnych i
rozrywkowych.

§117

1. W szkole dziata Spotdzielnia Uczniowska.
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2. Spotdzielnia Uczniowska jest organizacja uczniow, prowadzona przez nich samodzielnie,
pod opieka nauczyciela - opiekuna i1 dziata na podstawie statutu uchwalonego przez uczniow -
zatozycieli 1 zatwierdzonego przez Dyrektora szkoty.

3. Nazwa spoétdzielni brzmi: Spoétdzielnia Uczniowska "N.O.R.K.A."

4. Spoéldzielnia zrzesza ucznidéw klas IV, V, VI, VII, VIIL.

5. Cztonkostwo w Spotdzielni jest dobrowolne.

6. Celem spotdzielni jest:

1) ksztalttowanie umiejetno$ci zespolowego dzialania 1 gospodarowania w warunkach
gospodarki rynkowe;j,

2) prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, a szczegolnie handlowej na rzecz szkoty i ucznidéw,
3) ksztattowanie nawykoéw oszczedzania oraz celowego wykorzystywania wypracowane]
nadwyzki bilansowej,

4) organizowanie wzajemnej pomocy 1 zaspokajanie materialnych i1 kulturalnych potrzeb
uczniow,

5) propagowanie idei spotdzielczosci w srodowisku szkolnym.

7. Szczegbdtowe zasady powolywania i dziatania Spotdzielni Uczniowskiej, prawa i obowiazki
cztonkdw, organy Spoétdzielni i ich kompetencje, formy prowadzonej dziatalno$ci oraz zasady
gospodarowania srodkami zawarte sa w statucie Spotdzielni Uczniowskie;.

§ 118
(uchylony)

§119

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny, a korzystanie z e-dziennika nie zwalnia
rodzica z udzialu w zebraniach ani z kontaktéw indywidualnych ze szkola.

1) kazdy nauczyciel 1 rodzic otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia mu
korzystanie z zasobow szkolnych za pomoca nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu,

2) kazdy nauczyciel jest zobowiazany do odbierania systematycznie informacji
przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego,

3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenie zasoboéw wirtualnych
dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ jego kontem.

3. Funkcjonowanie e-dziennika reguluje ,,Procedura  funkcjonowania  dziennika
elektronicznego w Szkole Podstawowej nr 48 w Katowicach” .

4. Dziennik elektroniczny stanowi podstawowa forme¢ komunikacji pomiedzy szkota a
rodzicami.

5. Informacje przekazane za posrednictwem dziennika -elektronicznego uznaje si¢ za
skutecznie dorgczone.

§ 120
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Szkota dysponuje powierzona w nieodplatny zarzad nieruchomoscia, stanowiaca wlasnos¢
komunalng miasta Katowice.

§ 121

Zmiany wprowadzone do statutu dokonane zostaty w trybie art. 72 ust. 1., ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe.
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