
ZASWIADCZENIE ZAKŁADU PRACY 

o zatrudnieniu matki/ojca/prawnego opiekuna* 

Wymagane zaświadczenie z zakładu pracy wystawione w miesiącu sierpniu 

- matka / ojciec / prawny opiekun 

imię i nazwisko…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

jest zatrudniona (nazwa adres zakładu pracy, 
telefon)…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

na czas nieokreślony / określony od …………………………........... do…………………………………… 

i korzysta obecnie z: (wpisać TAK lub NIE) 

• urlopu dla poratowania zdrowia……………………………………….. 

• urlopu macierzyńskiego……………………………………… 

• urlopu wychowawczego…………………………………….. 

• długotrwałego zwolnienia lekarskiego…………………………………………… 

• inny powód absencji pracownika………………………………………….. 

Ponadto pracownik pracuje / nie pracuje w systemie zmianowym (niepotrzebne skreślić) 

w następujących godzinach…………………………………………………………………………………………………………………. 

 

………………………………………………………….    …………………………………………………………. 

(Miejscowość, data)      
 (czytelny podpis i pieczęć osoby upoważnionej do 

wydania zaświadczenia) 

*niepotrzebne skreślić 
 

 

 

 

Decyzja komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej 

Komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna postanawia przyjąć / nie przyjąć dziecko (niepotrzebne 

skreślić) ………………………………………………………………………………………….. do świetlicy Szkoły Podstawowej 

nr 48 w Katowicach. 

Uzasadnienie 

nieprzyjęcia…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

……………………………………..    ……………………………………………………………………. 

Katowice, dnia      Podpis przewodniczącego komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej 


